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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2025
PROCESSO N2 11944/2025
TIPO: SELECAO DE INSTITUICAO COM MELHOR PONTUAGAO, SEMELHANTE AO TIPO MELHOR

TECNICA

Torna-se publico que o Municipio de Nerépolis, através da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte, por meio do DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, realizara no Auditério, da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, sito a Rua Josefina Ludovico de Almeida, n? 927,
Qd.14, Lt.02, Centro, Nerdpolis-GO, CEP: 75.460-000, no dia e hora abaixo designados,
procedimento de Chamada Publica, visando a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil
interessada em Celebrar Termo de Colaboragdo que tem por objeto a execugdo do REVEILLON E
CARNAVAL MAIS NEROPOLIS, que ocorrera no periodo de dezembro de 2025 a fevereiro de
2026, conforme cronograma e detalhamento constante do Anexo | deste edital, tudo em
conformidade com a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragoes, e no que
couber o Decreto Federal n2 8.726 de 27 de abril de 2016, e disposi¢des deste Edital.

DATA HORA LOCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
15/12/2025 09:00 ESPORTE, localizado sito a Rua Josefina Ludovico de
horas Almeida, n? 927, Qd.14, Lt.02, Centro, Nerdpolis-GO, CEP:
75.460-000, Centro, Nerdpolis-GO, CEP: 75.460-000.

O Edital podera ser obtido gratuitamente no Portal da Transparéncia do Municipio
de Nerdpolis, no endereco https://www.neropolis.go.gov.br/. Informagdes adicionais poderdao
ser obtidas junto ao DEPARTAMENTO DE LICITACOES email: licitacao@neropolis.com.gov.br, ou
no endereco eletrdnico www.neropolis.go.gov.br. A Secretaria ndo se responsabilizara pelos
Editais e demais informacdes obtidos ou conhecidos de forma ou em local diverso do disposto
acima.

1. DO OBJETO

1.1 — O objeto do presente termo é o credenciamento e sele¢do de Organiza¢ao da Sociedade
Civil para execucdo do REVEILLON 2025/2026 E CARNAVAL MAIS NEROPOLIS 2026, que ocorrera
no periodo de dezembro de 2025 a fevereiro de 2026, em conformidade com este Edital, Termo
de Referéncia e seus anexos.

1.2 As entidades que atenderem aos critérios deste chamamento estardo aptas a participar da
selecdo da instituicdo que ird celebrar o Termo de colaboragdao com Municipio, visando o
cumprimento do objeto constante do presente edital.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSC), que sejam sediadas

ou com representacdo atuante e reconhecida no ambito de Nerdpolis ou do Estado de Goias,
A
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assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2
13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacdo) que ndo distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucio do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3. CONTRAPARTIDA

3.1. A proponente devera oferecer uma contrapartida social para ser integrada e executada
concomitante a realizagdo do projeto REVEILLON E CARNAVAL MAIS NEROPOLIS.

3.2 A proponente contemplada deverda apresentar relatério de execucdo das contrapartidas
sociais na prestacao de Contas.

3.3 Em caso de descumprimento, integral ou parcial das Contrapartidas Sociais a entidade devera
apresentar justificativa a ser analisada pela autoridade responsavel pelo acompanhamento do
projeto, que, por sua vez, deliberara pela aprova¢ao ou pela imposicao de medidas
compensatorias.

3.4 A forma de realizagdo da contrapartida social serda elemento obrigatério do Plano de
Trabalho, bem como consistird em critério de pontuacao.

4. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

4.1. Para a celebra¢ao do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo

dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
22 e 39, Lein? 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdao da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto
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social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n® 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 03 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n® 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n? 8.726, de 2016. Nio serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou
a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e
§12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) Atender as exigéncias quanto a documentacdo que comprova regularidade fiscal,
previdéncia e tributaria, bem como a constituicdo da entidade, nos termos do item 6.2 deste
Edital;

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragio a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

C) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estadual ou com o municipio
de Nerdpolis estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o s3o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 29, do Decreto
n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
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apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. Os documentos e propostas serdo avaliados por Comissdo Especial de Selecao nomeada para
este fim, por meio de Portaria.

5.2. A Comissdo Especial de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a analisar, julgar e classificar
as propostas apresentadas a este chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria,
previamente a etapa de validagdo e classificacdo das propostas (plano de trabalho).

5.3. A Comissdo Permanente de Licitacdo prestara auxilio na condugdo do processo, recebendo
e encaminhando a Comissdo de Selecdo, as propostas e planos apresentados, e realizando as
publicacBes no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no portal eletrénico de licitagdes, dos
avisos e decisdes referentes ao processamento deste chamamento.

5.4. Qualquer interessado, no horério de expediente da Prefeitura de Nerépolis podera solicitar
esclarecimentos e quaisquer informacdes pertinentes a este Edital de Chamamento, desde que
solicitadas por escrito, no prazo disposto no subitem 11.2.

5.5. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos
ltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§
12 e 29, do Decreto n? 8.726/2016).

5.6. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e
.14, 8§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016).
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5.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.8. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1. O representante legal da licitante devera entregar a Comissdo Permanente de Licitagao,
impreterivelmente, os envelopes "Documentagdo" e "Proposta" até o dia, hordrio e local ja
fixados no predmbulo do presente Edital de Credenciamento.

6.2. Considera-se como representante qualquer pessoa credenciada pela licitante, mediante
contrato, procuracdo ou documento equivalente, com poderes especificos de representagdo
durante a reunido de abertura dos envelopes, seja referente a documentagdo e/ ou propostas.

6.3. Entende-se por documento credencial:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social ou o contrato social, podendo este ser
substituido pela ultima alteracdo contratual consolidada ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, o instrumento de PROCURAGAO, publico ou particular, este com
firma reconhecida do qual constem poderes especificos para assumir obrigagdes, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame;

c) a procuracdo de que trata a alinea anterior deverd estar acompanhada de um dos documentos
indicados na alinea “a”, deste subitem, comprovando os poderes do mandante para a outorga;

d) cada credenciado devera representar apenas uma licitante;
e) o documento de apresentacdo do representante devera ser entregue a Comissao Permanente
de Licitacdo antes da entrega dos envelopes e nunca dentro deles, sem o qual o representante

ndo sera considerado presente ao Ato Publico de recebimento e abertura dos envelopes.

6.4. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacao que contenha foto.

6.5. O documento credencial deverd ser apresentado a Comissao Permanente de Licitagao no
inicio dos trabalhos e antes da abertura dos envelopes “Documentagdo e Proposta”.

6.6. A ndo apresentacdo do credenciamento ndo inabilita a licitante, mas impedira o seu
representante de se manifestar e responder em seu nome.

6.7. N3o serd aceita, em qualquer hipétese, a participagdo de interessada retardataria, a nao ser
omo ouvinte.
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6.8. A abertura dos envelopes contendo a “Documentagdo” e as “Propostas” sera realizada em
sessdo publica, da qual se lavrara ata circunstanciada assinada pelos membros da Comissao
Permanente de Licitagdo e pelos representantes das licitantes presentes.

6.9 Inicia-se a sessdo, com a abertura dos envelopes "Documentagdo"” de todos os licitantes
participantes, ndo sendo permitidas quaisquer retificagdes que possam influir no resultado final
deste procedimento.

6.10 Na primeira sessdo, os envelopes contendo as Documentagdes serdo abertos pela Comissao
Permanente de Licitacdo na presenca das partes interessadas em seguida sera realizada a
verificacdo da conformidade e compatibilidade da documentagao apresentada com os requisitos
e especificacdes do edital, e dara vista dos mesmos.

6.11. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo e pelos representantes legais presentes a sessao.

6.12. As proponentes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope "DOCUMENTACAQ", ou que os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou com irregularidades serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementagao posterior.

6.13. Ndo sendo necessaria a suspensdo da reunido de analise das documentagdes ou realizagao
de diligéncias ou consultas, a Comissdo de Licitacdo decidird sobre a habilitagdo de cada
interessada. Em seguida, os envelopes contendo as “Propostas” das interessadas habilitadas
serdo abertos pela Comissdo de Selecdo, a qual procederd a analise e julgamento de cada uma,
nos termos do subitem 7.3.3.

6.14. Caso ndo seja possivel conclusdo da analise da documentac¢do de habilitagago na mesma
data, a sessdo serd suspensa e a divulgacio do resultado dar-se-a por meio de publicagdo no sitio
Oficial do Municipio e Diario Oficial adotado pelo municipio.

6.15. Os envelopes contendo as “Propostas”’, devidamente rubricados pela CPL e pelos
representantes presentes, ficardo sob guarda da CPL, até que seja concluida a anadlise da
documentacdo de habilitacdo e divulgado seu resultado; ultrapassada a fase de habilitagao,
transcorrido o prazo recursal e decididos os recursos porventura interpostos, também em
reunido para tal fim convocada e na presenca dos licitantes presentes e dos membros da
Comissdo de Selecdo serdo abertos os envelopes contendo as “Propostas”.

6.15. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertos os envelopes "Proposta", ndo cabera a
desclassificacdo das propostas por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apoés o julgamento.

6.16. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente definira a Instituicdo e a autoridade superior homologara o procedimento.
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6.17. Havendo interposicdo de recursos, os envelopes contendo as “Propostas”, devidamente
rubricados pela CPL e pelos licitantes presentes, ficardo sob guarda da CPL, até que seja concluida
a analise daquele e divulgado seu resultado.

6.18. E facultada a Comissdao Permanente de Licitacdo, a Comissdo de Sele¢dao ou a autoridade
superior, em qualquer fase desta Chamada Publica, a promoc¢do de diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada inclusdo posterior de documentos ou
informacdes que deveriam constar originariamente da documentagdo e das propostas.

7. DA QUALIFICAGAO, CLASSIFICACAO E SELECAO

7.1. O envelope n2 01, refere-se aos documentos de habilitagdo, os quais serdo analisados para
fins de cumprimento da qualificacdao juridica, fiscal e tributdria da Entidade participante e
constituird a 12 Etapa do processo de selegdo. Este envelope deverd vir identificado na parte
externa, conforme a seguinte sugestdo:

ENVELOPE N2 01 - HABILITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE NEROPOLIS
CHAMADA PUBLICA N2 002/2025

PROCESSO N¢ 11944/2025

(razdo social da proponente, CNPJ, endereco, telefone e e-mail)

7.2. Devera ser apresentado dentro do ENVELOPE N2 01 a seguinte Documentacao:

a) Ato de constituicdo da entidade, em vigor com suas respectivas alteragées ou consolidagao,
devidamente registrado no 6rgdao competente;

b) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico,
numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n2 8.726, de 2016);

c) Cépia de RG e CPF dos membros relacionados no subitem anterior;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

e) Prova de situacdo regular perante a Fazenda Nacional (RFB e PGFN), que abrange todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), conforme Portaria Conjunta da
PGFN/RFB N. 1.751 de 02/10/2014;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual da sede do domicilio do
proponente;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal da sede do domicilio do
proponente;

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, expedida
pela Caixa Econdmica Federal,;




. Prefeitura de
V') NERGOPOLIS

Trabalho que transforma

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

j) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

k) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo, contrato de locac¢do, ou Alvara de localizagao e funcionamento;

l) Comprovacdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, na forma do inciso Ill, Art.26 do Decreto Federal 8.726 de 27 de abril de
2016;

m) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia,
que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢ao;

n) Declarar, conforme modelo constante no Anexo V — Declaragdo da ndo Ocorréncia, que nao se
encontra impedida de participar de processos de selecao, licitagdes e contratagdes com o Poder
Publico;

o) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragéo sobre instalagbes e condig¢bes
materiais.

p) Declarar que apresentard até a assinatura do Termo de Colaboragdo, pelo menos 01(um)
responsavel técnico com comprovacdo de registro e quitacio no Orgdo/Conselho Profissional
Competente acompanhado de atestado de capacidade técnica que comprove experiéncia anterior
em eventos de grande porte, nas seguintes areas:

pl.) 01 (um) Engenheiro Civil;
p.2) 01 (um) Engenheiro Eletricista;

7.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cépia autenticada por cartorio
notarial ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou cépia simples acompanhada do
respectivo original para conferéncia e autenticagdo por membro da Comissdo Permanente de
Licitagao.

7.3. As Organizacdes da Sociedade Civil que atenderem aos requisitos do subitem 7.2, passarao
a 22 Etapa do procedimento, qual seja, a abertura e anélise do conteudo do envelope n2 02.

7.3.1 O envelope n2 02, refere-se a Proposta ou Plano de Trabalho da Entidade participante, o
qual serd analisado pela Comissdo de Selecdo para fins de classificagao, validagdo e pontuacgao,
conforme os critérios estabelecidos e constituird a 22 Etapa do processo de selecao. Este
envelope devera vir identificado na parte externa, conforme a seguinte sugestao:

ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE NEROPOLIS
CHAMADA PUBLICA N2 02/2025

PROCESSO N2 11944/2025

(razdo social da proponente, CNPJ, endereco, telefone e e-mail)

it
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7.3.2. Devera ser apresentado dentro do ENVELOPE N2 02 o seguinte:

a) Proposta constituida em forma de Plano de Trabalho, contendo todas as informacgoes
necessarias, conforme orientacdes e modelo constante do Anexo VI;

b) A proposta serd apresentada em uma Unica via impressa e deverd ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
proponente.

c) Cada proponente podera apresentar apenas uma proposta.

d) Relatério de pontuacdo conforme modelo constante no Anexo VI, juntamente com a
documentacdo idénea que comprove o atendimento aos critérios, sendo atribuida a respectiva
pontuacdo consoante quadro abaixo:

ITEM PONTUACAO DESCRICAO
CRITERIOS DE AVALIACAO DA CAPACIDADE DE

M
GESTAO E PONTUAGAO DOS PROJETOS AXIMA
Inferior a 05 (cinco) anos, vale 05 (cinco)
N 1.1 pontos
_ Periodo de funcionamento* 10

Quanto a lgual ou superior a (cinco) anos, vale 10

ENTIDADE (dez) pontos
(Experiéncia da A entidade apresenta experiéncia comprovada na a) A pontuagdo maxima sera de 10 pontos

Instituicao em
realizagao de b) cada comprovante de experiéncia vale

eventos) 02 pontos. Serdo considerados no maximo
05 comprovantes.

execucdo de objetos similares nos ultimos 5 anos.

10
c) A titulo de comprovacdo serdo

considerados Termo de Colaboragdo,
fomento, parcerias e outros ajustes com
entidades publicas ou privadas

A entidade apresenta experiéncia na execucdo de
eventos(s) culturais de outros segmentos.

a) A pontuagdo maxima sera de 10 pontos.

b) cada comprovante de experiéncia vale
02 pontos. Serdo considerados no maximo

05 comprovantes.
10

c) A titulo de comprovagdo serao
considerados Termo de Colaboragao,
fomento, parcerias e outros ajustes com
entidades plblicas ou privadas

*OBS: Tendo em vista se tratar de informagdes relativas a expertise da entidade, sera admitida a apresentacdo de documentos tanto
da matriz quanto de filial;

[ i e el G R D ]

ITEM PONTUAGAO DESCRICAO
CRITERIOS DE AVALIACAO RPEY

Curriculo do Coordenador Geral a) Cada comprovante de experiéncia vale
comprovando experiéncia na 1 ponto. Serdo considerados no maximo

coordenacaa geral de 10 comprovantes.

N.2 Quanto a Coordenador | projetos/eventos culturais. b = ;

Equipe ) Serdo considerados comprovantes de
Téerics Geral atuacdo em atividades culturais, os
10 atestados de capacidade técnica emitidos
em favor do profissional, no ambito de
parcerias com o setor publico ou privado.

K
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ITEM

OBS: serdo considerados somente 0s
comprovantes de atuagdo dos ultimos 3
(trés anos).

Coordenador
Executivo

Curriculo do Coordenador
Executivo comprovando
experiéncia na coordenagao de
execucdo de projetos/eventos
culturais.

a) Cada comprovante de experiéncia vale
1 ponto. Serdo considerados no maximo
10 comprovantes.

b) Serdo considerados comprovantes de
atuagdo em atividades culturais, o0s
10 atestados de capacidade técnica emitidos
em favor do profissional, no ambito de
parcerias com o setor publico ou privado.

OBS: serdo considerados somente o0s
comprovantes de atuagdo dos Gltimos 3
(trés anos).

Coordenador
de
Comunicagdo

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Curriculo do Coordenador de
Comunicacdo, comprovando
experiéncia na area cultural

PONTUAGCAO
MAXIMA

a) O Curriculo do Coordenador de
Comunicagdo valera um total de 10
pontos. Sendo 5,0 pontos para experiéncia
e 5,0 pontos para formagao.

b) Cada comprovante de experiéncia
valera 1,0 ponto. Serdo considerados no
maximo 5 comprovantes de experiéncia. A
titulo de comprovagdo serdo aceitos
comprovantes de atuagdo na comunicagao
de projetos culturais.

10 ¢) A formacdo do Coordenador valera 5,0
pontos. Serdo considerados diplomas e
certificados na area de comunicagdo,
publicidade ou jornalismo.

OBS: serdo considerados comprovantes de
atuacdo dos ultimos 3 (trés) anos.

DESCRICAO

N.3 Plano de
Trabalho

do Projeto

Coeréncia e Consisténcia 10

a) Plano de Trabalho contempla descri¢do detalhada
do projeto, incluindo descricio de metas e
indicadores que tornem possivel a afericdo dos
resultados. (atende plenamente - 2,5 pontos);
(atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0
pontos).

b) O conceito presente no Plano de Trabalho esta de
acordo com o previsto no Edital. (atende plenamente
- 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo
atende - 0 pontos).

c) As propostas previstas no projeto estdo de acordo
com o cronograma de execucdo do projeto e
demonstram a viabilidade de execugdo dentro dos
prazos estipulados. (atende plenamente - 2,5 pontos);
(atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0
pontos).

d) Esta previsto no plano de trabalho a realizagdo uma
ou mais acdes sociais a titulo de contrapartida que
serdo executadas durante o evento. atende
plenamente: 2,5 pontos: (atende plenamente - 2,5
pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo
atende - 0 pontos).

10
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a) O cronograma de execugdo prevé metas,
etapa/fase, especificagdo, indicadores fisicos e
duracdo. (atende plenamente - 2,5 pontos); (atende
parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0 pontos).

b) As metas e etapas estdo de acordo com o descrito
nos objetivos do Edital. (atende plenamente - 2,5
pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo

Cronograma de execugao - atende - 0 pontos).
de atividades conforme c) As especificacdes descrevem de maneira clara as
edital metas e etapas previstas. (atende plenamente - 2,5

pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (nao
atende - 0 pontos).

d) A duracdo das metas esta de acordo com o previsto
e descrito no Edital atende plenamente: (atende
plenamente - 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5
pontos); (ndo atende - O pontos).

a) A planilha or¢amentaria apresentada no Plano de

Trabalho contempla detalhamento de servigos,

valores unitarios e totais previstos. (satisfatério - 5,0

pontos); (insatisfatorio -2,5 pontos); (0,0 pontos - ndo
atendido).

10

Planilha Orgamentaria b) A planilha or¢amentéria esta de acordo com o
cronograma de execug¢do e de desembolso previsto
no Edital (pleno atendimento - 5,0 pontos);
(atendimento satisfatério: 2,5 pontos); insatisfatério
(1,5 pontos); (ndo atendido - 0,0 pontos)

a) Os projetos que apresentarem iniciativas e/ou
acdes de sustentabilidade a serem desenvolvidas
O projeto apresenta uma durante o'evento, base.adas em praticas que visem o
N.4 ou mais agles de 10 desenvolvlmento. social em' Fompasso c'om- a
sistartabilidids preservat;a? ambiental, cgm indices mensuraveis e

apresentacdo de relatorios, receberdo 10 (dez)
pontos.

PONTUAGAO POSSIVEL 100 PONTOS

A Nota Final sera dada pela soma do total de N1 + N2 + N3 + N4 e seus subitens

7.3.3. Nesta etapa, a Comissdo de Sele¢do analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de
Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3.4. Caso seja necessario, a Comissdo de Selec3o tera o prazo estabelecido de até 03 (trés) dias

Uteis para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado do processo de
selegao.

7.3.5. A pontuacdo se dard pela média aritmética estabelecida pelos pontos dados por cada
membro da Comissao de Julgamento.

7.3.6. Se houver mais de uma proposta e havendo empate entre estas na pontuagdo final, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento N1.
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento N2, N3 e N4. Caso essas regras ndo solucionem o

empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do, e em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.
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7.3.7. A falsidade de informacBes nas propostas, devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicao proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de
eventual crime.

7.3.8. As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base no item 7.3.5, assim considerada a media aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.4 Concluida esta 22 Etapa, o procedimento passard a 32 Etapa, qual seja, divulgacao e
homologacdo do resultado apurado.

7.5. As etapas constituintes deste procedimento sdo sequenciais, sendo a primeira eliminatoria,
a segunda classificatéria e a terceira conclusiva, possibilitando ao Municipio celebrar o Termo de
Colabora¢do ou Fomento com a Organizacdo da Sociedade Civil melhor classificada.

7.5.1. O municipio celebrara o ajuste somente com a melhor classificada.

7.6. A aprovac3o e classificagdo das propostas ndo obriga a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte, a firmar instrumento de transferéncia de recursos com quaisquer dos proponentes.

7.7. Todas as propostas qualificadas serdo classificadas por ordem de pontuagdo. Os Projetos
qualificados que ndo forem contratados num primeiro momento, compordo cadastro de reserva
com validade de 12 (doze) meses. Havendo desclassificagdo ou qualquer tipo de rescisao
contratual, a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte poderd contratar as propostas seguintes,
obedecendo a ordem de classificagdo deste procedimento.

8. DO DIRETO DE PETICAO E RECURSO

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso contra atos praticados durante o procedimento deste
chamamento serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicidade do ato ou da
Lavratura da Ata.

8.2. O recurso seréa dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que praticou o
ato recorrido, que podera reconsiderar da sua decisdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, devera fazé-lo subir, devidamente informados, para que seja apreciado e
decidido pela autoridade competente no prazo maximo e improrrogavel de ate 05 (cinco) das
Uteis, contados do seu recebimento;

8.3. Os recursos somente serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, dentro do
horario normal de atendimento desta, em vias originais, as quais deverao conter,
obrigatoriamente, sob pena de ndo conhecimento da pega recursal:

8.3.1. Nome e endereco da entidade;

8.3.2. Data e assinatura, estda com mencao do nome do signatario;

8.3.3. Objeto da peti¢do, com indicag&o clara dos atos e documentos questionados;
8.3.4. Fundamentag¢ao do pedido;

8.3.5. Indicacdo do numero do edital e dos autos do processo de origem.

+ g
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8.4. Dos recursos serdo cientificados a todos os interessados, os quais poderdo impugna-los no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia;

8.5. Somente o representante legalmente constituido, ou pessoas com poderes para tanto,
poderdo interpor recursos, ter vistas dos autos ou requerer fotocdpia do processo;

8.6. Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso a autoridade competente para decisao final, observando-se, se for
o caso, o disposto no §32 do art. 18 do Decreto n2 8.726/2016, com as informagdes necessarias
a decisao final.

8.7. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida explicitando a
motivacdo de forma clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisdrio. Ndo caberd novo recurso contra esta decisao.

8.8. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducdo do processo de selegao.

89. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o
Municipio podera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial o resultado definitivo do
processo de selecdo (art. 19 do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.2. A homologac3o n3o gera direito para a OSC a celebragdo do termo de colaboragdo (art. 27,
§62, da Lei n? 13.019, de 2014).

9.3. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (n3o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo
de celebracao.

10. DOS RECURSOS, REPASSE E EXECUCAO
10.1. DOS RECURSOS: As despesas decorrentes da selet;ao correrdao a conta da seguinte rubrica

or¢amentaria:
FICHA: 000966
ORGAO: 000010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS
UNIDADE: 000046 — SEC. MUN. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE
FUNCAO: 000004 — ADMINISTRAGAO;
SUB FUNCAO: 00695 - TURISMO
PROGRAMA: 004000 — GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.010 — RECEPCOES, FESTIVIDADES E COMEMORAGOES
ELEMENTO: 335085 — OUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
SUBELEMENTO: 00 — OUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS
&

FONDE DE RECURSO: 1.00.000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, 0,00
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10.1.1. O valor total estimado para as despesas decorrentes deste Edital é de R$ 600.000,00
(Seiscentos mil reais).

10.1.2. Todavia, a entidade vencedora podera arrecadar valores para execugdo do termo
mediante a comercializacdo de cotas de patrocinio e merchandising, locagdo, sublocagdo de
espacos externos e internos do local de realizagdo do evento, incluindo-se estacionamento.

10.1.2.1. Havendo arrecadacdo, a entidade podera pleitear alternativamente o aumento
quantitativo ou qualitativo de metas, desde que previamente autorizado pelo municipio, ou
realizar a devolucdo aos cofres do tesouro municipal, até a finalizagdo da prestacdo de contas,
mediante emissdo de guia de arrecadagdo municipal.

10.1.3. Todas as despesas serdo custeadas com recursos do Tesouro Municipal.

10.2. O Municipio podera fazer repasses em parcelas, mediante o cumprimento do acordo
estabelecido.

10.3. Para realizacdo das atividades, as despesas serdo realizadas exclusivamente pela entidade
melhor classificada no chamamento publico;

10.4. DA EXECUCAO - O evento objeto da parceria, bem como, todas as atragbes deverao
obrigatoriamente ocorrer no em local determinado pelo chefe do executivo no municipio de
Nerépolis, o qual serd disponibilizado para a entidade no prazo minimo de 10 (dez) dias
anteriores a data de inicio do evento.

11. DOS PRAZOS
11.1. O presente chamamento tera vigéncia de 12 (doze) meses.

11.2. O Chamamento serd amplamente divulgado aos interessados, no sitio oficial do municipio
e em Diario Oficial adotado pelo municipio de Neropolis.

11.3. O Termo de Colaboracio a ser firmado com o credenciado terd vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar da sua publicagao.

11.4. Avigéncia de que trata o item anterior fica vinculada a existéncia de recursos orcamentarios
e financeiros.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de
Nerépolis, no portal da Transparéncia na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio das propostas/plano de trabalho, protocolando no
endereco informado no subitem 12.9 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao
Especial de Selecao.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e
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de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-
limite para envio da proposta, no enderego descrito no subitem 12.9. Os esclarecimentos serao
prestados pela Comissdo de Sele¢do ou Comissdo Permanente de Licitagao.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte resolverd os casos omissos e as
situacBes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que
regem a administragao publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis
e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento
de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas
e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte
da administragdo publica.

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Ill — Declaracdo sobre InstalagGes e Condi¢bes Materiais;

Anexo IV — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo V — Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Diretrizes para Elaborac¢do da Proposta/Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Relatério de Pontuagdo e Documentagao;

Anexo VIII - Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo IX — Projeto.

15
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12.9. Em caso de duvida, a interessada devera contatar a Comissdao Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Nerdpolis, no seguinte endereco e horario:

Departamento de Licitacao

na Praga Antonio Dutra, n°1, Centro, Nerdpolis-GO, CEP: 75.460-000.
Fone: (62) 3513-1307;

e-mail: licitacao@neropolis.go.gov.br

Horario: 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Neropolis, aos 12 de junho de 2025.

ELAINE CRISTINE DELH ILHOMENS DE ARAUJO

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
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TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1- JUSTIFICATIVA

A0 longo das décadas, os eventos tradicionais tém feito parte da vida social e cultural
de Nerdpolis, fortalecendo a identidade local, movimentando o turismo e gerando
impactos positivos para a economia do municipio. Essas festividades, de carater popular
& comunitirio, consolidaram-se como marcos do calendario anual, reunindo municipes
& visitantes em momentos de confraternizaciio, lazer e valorizagiio da cuitura regional.

Por essa raziio, a Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura idealizou uma
série de atividades culturais para o periodo, buscando fortalecer tradicdes, promover
integracdo social @ ampliar a oferta de lazer a populagio. Nesse contexto, destacam-se
Os eventos Réveillon 2025/2026 e Carnaval 2026, todos de grande relevincia simbolica
@ social para a comunidade neropolina.

O Réveillon 2025/2026 constitui-se como uma das celebragdes mais aguardadas pela
populagio, simbolizando a renovago da esperanga e a passagem para um novo ciclo.
Nesta edicio, destaca-se 0 compromisso da Administragio em priorizar a participagio
de artistas locais, oferacendo paico e visibilidade para talentos da prépria comunidade.
Es33 iniciativa fortalece a identidade cultural do municipio, promove a valorizagio dos
artistas da terra e incentiva a economia criativa, 30 mesmo tempo em que impulsiona o
comércio e os servicos locais, gerando oportunidades diretas e indiretas de renda.

O Camaval 2026, por sua vez, terd um formato inovador, resgatando a tradigio dos
blocos carnavalescos, que por muito tempo fizeram parte da cultura neropolina e
acabaram sendo enfraquecidos nos URimos anos. A programacdo prevé ainda que ©
ditimo dia seja voltado a um formato mais familiar, oferecendo um ambiente seguro e
acolhedor para publicos de todas as idades. Com isso, busca-se ndo apenas preservar e
revitalizar tradicdes culturais, mas também promover diversidade de experiéncias
dentro da mesma festividade.

A realizagio das festividades se dard por meio de credenciamento e selecio de
Organizagio da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com experiéncia comprovada na
realizacdo e gestio de grandes eventos, observadas as normas gerais da Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteragdes, & também do Decreto Federal ne 8.726,
de 27 de abril de 2016.
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AMMMWTM“FM.MMMIW,
m.mwmam:wm.mzm,m
planejamento elaborado pela Secretaria Municipal de Educacio, Esporte e Cultura.

mmmb.mummlmnﬁohm,WQWdo
qQualidade, bem como a disponibilizagio de infraestrutura condizente com as
expectativas, necessidades, conforto e seguranga dos participantes, garantindo a
adequada realizagio dos eventos.

Credenciamento & selecio de Organizacio da Sociedade Civil para organizagio, gestio
@ realizagio dos eventos Réveillon 2025/2026 e Carnaval 2026, observadas as normas
gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, suas alteragdes, e, no que
couber, o Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, bem como as condigdes
estabelecidas neste Edital & todos 05 seus anexos.

As atividades serdo desenvolvidas em conformidade com o Termo de Referéncia e Plano
de Trabalho, que fardo parte integrante do procedimento administrativo de selegio.

3. OBIETIVOS
3.1 - Objetivo Geral:

alw,ludooumlodmmmmnmocmm.
garantindo programacio adequada, infraestrutura de qualidade e experiéncia segura e
acolhedora para o publico.

D)Mimmhbul,ﬂbmmm*MQhw.
promovendo integracdo comunitiria e proporcionando experiéncias culturais e
recreativas que contribuam para o bem-estar e a qualidade de vida da populagio.

c}m.m,mmwow”MﬂMdnm,
resgatando priticas histdricas, incentivando a participagio de artistas locais e
promovendo a difusdo da identidade cuitural neropolina.

@) Movimentar a economia local por meio do incentivo 3 cultura, do turismo e do
tonsumo em setores ligados aos eventos, estimulando a geracio de renda e
oportunidades para empreendedores, comerciantes e artistas da regiso.

3.2 - Objetivo Especifico:
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8) Realizar 0 mapeamento das necessidades estruturais de cada evento contemplado
(Réveillon 2025/2026 e Carnaval 2026), considerando espago, publico estimado,
seguranca e infraestrutura necessiria.

b) Fornecer equipe especializada destinada a operacionalizar a logistica e apoiar a
execugio de todas as atividades previstas nos eventos.

¢) Fornecer estruturas, insSUMOs @ equipamentos necessarios para a realizacdo dos
eventos, garantindo seguranga, conforto e funcionalidade.

d) Produzir @ fornecer materiais grificos e de divuigacdo, incluindo, mas nio se
limitando a: cartazes, banners, camisetas, uniformes e demais itens, conforme
disponibilidade orgamentaria.

€) Realizar a abertura de cada evento em locais previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Cultura, conforme planejamento estabelecido.

f) Prestar contas do orgamento executado, apresentando relatérios detalhados de
despesas e cumprimento das atividades, conforme previsto no Edital e na legislagiio

podendo ser alterado sem prejuizo das partes.

Tabela 1 - Cronograma e Local de Realizagao

Data Atragso Local

31/12/2025 | Réveillon — Shows de artistas locais Lago Municipal
13/02/2026 | Inikio carnaval- show a definir — Bloquinhos Lago Municipal
14/02/2026 | Carnaval - Show a definir + Bloquinhos Lago Municipal
15/02/2026 | Carnaval ~ Show a definir + Bloquinhos Lago Municipal
16/02/2026 | Camnaval- Premiago dos Bloquinhos Lago Municipal
17/02/2026 | Carnaval- Matiné com bloquinhos infantil Lago Municipal
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4.2 O valor de referéncia para a realizagiio do Termo de Colaboragio & de RS 600.000
Mﬂ“}.omnﬂ:mmﬂomﬁ&ﬁﬁomma
colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

4.3 Nas contratagdes e na realizagio de despesas e pagamentos em geral efetuados com
mﬂm,lo&MMomumuw
upm,mupodﬂodhpostonumm.xxdonu,mmls.udaui
n* 13.019, de 2014. £ recomendivel a leitura integral dessa legistagic, nilo podendo a
0SC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para debar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

4.4. Os recursos repassados pelo Municipio somente poderSo remunerar recursos
humanos se 3 mio-de-obra for contratada especificamente para atuar junto ao Projeto;

4.5. Todos 0s recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
mmmmmmommmam.a
dispostas no art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

4.6. £ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
wWM.MﬁuMmmmewﬁuﬂoa
confianca, de 6rgio ou entidade da administragio piblica municipal celebrante, ou seu
W,memmm,wmﬂwm,ﬁo
ngndommhduuhlpé&uw“mhﬁmﬂuwmwﬁm
Orgamentarias do Municipio.

4.7. A entidade vencedora podera arrecadar valores para execucdo do termo mediante
nmmbamamcmm.m,mm
wmoimrmdolouldnmiudodom,mﬂ
estacionamento.

4.8. Havendo arrecadagiio, 3 entidade poderd pleitear altemativamente © aumento
qumwmmam,mmmmmw,
wmammmammﬁawaw
de contas, mediante emissio de guia de arrecadacdo municipal.

4.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
wmammwmaoam,m.m
ou extingiio da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

20




Y

Prefeitura de

NEROPOLIS

Trabalho que transforma

w

Predesur e 0o

NEROPOLIS

Tiweihe Den trarelinine

Ty = =Nl mﬂ-,?mmrw =
" siso sé dara em Quas C g ¥ A '3
o el SR St g Yok b, I TR St | T g O
AR ] ' ‘ L] T ., N ‘
o e e [ b -
i CHU i A e O SEEY i e 1T 0T 0 o BTN sl i s el __.d

mhmaanﬂo,mum.

FICHA: 000966

ORGAO: DODOLD ~ PREFEITURA MUNICPAL DE NEROPOLIS
UNIDADE: 000046 ~ SEC. MUN, DE EDUCACAD, CULTURA § ESPORTE
SUNCAD: 000004 ~ ADMINISTRACAO;

4.1zowammmammnw
omm.mh,Wompﬁb&olema
M.mmamummw-
administragio publica a firmar o instrumento de parceria com Qquaisquer dos
W.“Mnh&nmmﬁwumm.

s: :_ .'j_...-_‘..,.-.-_..-..i.-_-,, e AR L LS Lt ST L S TR LB e S A S
ommmm,mm,amﬂo. pré-produgdo,

aido,mm.omﬂodumw:
s.i.mmnMﬂmm.mmmmzm,
w.mhm«m,m,mum,mmm,
contratagdo de shows locais.
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s.z.mmmh;kﬂﬂmdtmmmtﬁooﬁﬁmoum
compativel, lluminagdo, sonorizagio, trailer de banheiro, recurscs humanos, entre
mmmwamﬂommammm

SJ.AMwW&MMMWﬂm
Wdumuwmnwidpbuw
nmﬁuinmnommdumﬁm.lmmélﬁuu
fiscalizagdo.

uamnmmommmmmmwﬁp&o.

RTINS L
G.:.Apropontmmdohmwunlmpudﬂwﬁﬂmmmt
executada concomitante a realizacio do projeto de REVEILLON E CARNAVAL “MAIS
NEROPOLIS".

6.2. A proponente contemplada deverd apresentar relatorio de execugdo das
contrapartidas sociais na prestacio de Contas.

dnrnbﬂw.hmmmmimcmam.

St a e T

7.1.0mMﬂmummmasumm
WWMMMWW&M

o= e WL -

u.mumlo.aupnh;lodlmmmimmw
mWhMMww«uﬂoamnmmsﬂ
w.mm.mhmdouﬁonammumm.m
alineas:

l.:.a-mmdom,wivuiﬁudouﬁmksmmz

n-mmiwaMomamm-
social & voltadas para atividades culturais, em especial na realizacio de eventos;
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n-m,mcuoandtaMonmww
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei @ cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

i1 - Tenha escrituragio de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
8.2 As entidades devem possuir:

8.2.1 - No minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ~CNPJ, admitida a redugio desses prazos por
ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma organizac3o atingi-los;

8.3. Para celebragio da parceria pretendida qual seja, o Termo de Fomento, as
organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

a)Mawm,M.MaMam
ativa e trabalhista de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

b) Cépia da ata de eleigio do quadro dirigente atual;

qmwmmmam,mm,m.
érgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal — RFB de cada um deles;

unmuWaMMMMWp«m
declarado;

) Que atendam as condigdes do edital de chamamento;

f) Sejam diretamente responsiveis pela promogio e execucdo de projeto objeto da
m-wmnumammmmmm
da parceria e pelas prestacdes de contas;

umimmamwmum-apﬂnﬁom
sociedade civil que:

a)ﬂomﬁaWMﬂamumﬁ,nﬁoMWn
funcionar no territéric nacional;

b)esuioanhunomammdtpmhmﬁomom;
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qrmmmwpamamouummm,ma
mwmumﬂomawmw,w
mpmo&imwm,Mmmmmmm,Www

mMmuwmm,wMMwma
mmm.mmammmmm”mmm
mammﬁowmmmdtmnkmmm
rejeitadas nos UItiMOos Cinco anos;

NWWMMmmmm,mbm“m;
penalidade:

a]mﬁpwwuhmwoowmdowcoma
administragdo;

b) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
<) Aprwhnmmlluldomndauin!n.mMu;

mvmmmﬂmmmwmme
Mamawmam.mmmm
Gltimos 08 (oito) anos.

8.4.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a)mwusm:mmmmmmwmw
Mwmamawmaw.mm
irrecorrivel, nos Uitimos 0B(oito) anos;

b}lMWpum;rmommomddoawm
m&kmhﬂo&wﬂmmmnw;

c)mwpﬂmaw,MMosm
Mnmimu,nuudomndauinum.duadeomz.aom

AR

9.1 Cabers a organizagio da sociedade civil selecionada:
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9.1.1umoobjnodapmriadtmdomomnm,Mo
ﬂmmw,mwnmmunwzoummw-m
demais atos normativos aplicaveis;

9.1.2 Serdo de inteira responsabilidade da Proponente, a contratacio de pessoal e ©
fornecimento das estruturas fisicas necessirias a realizagio e execucio de todas as
MMWMSnModomodumm.
mowmm.mmmwcwa
cachés relativos as apresentagdes;

o.umhiu;lopclummcmmmM
consecugio do objeto da parceria;

o.u-nmwdoomdodomwmmmooblmﬂ
m.«mm:«wm;phdnsuwdom

o.ummmmmmmnzm,m.
Esporte neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessirias 3
execucdo do objeto da parceria;

o.uamismhmwdudnngﬁ.momomm
de abertura da conta banciria especifica, isenta de tarifa banciria, destinada
exclusivamente a receber & movimentar os recursos da parceria;

9.umm«,mm.mmmm-
Meﬂmn&ﬁm&mwm&mkmﬂm,
de investimento e de pessoal;

9.1.6mammﬂoum&pmmm
mm-mummm.mwpam
mmmmcmummm&mundﬂow
cheque nominal;

9.1.7 solicitar & Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte, caso seja de seu interesse,
mameommmamwmm
ﬂMMammmmam,m“M
vigente este instrumento;

9.1&mm,m.nbmhfwﬂm«w
ummmm.mmimﬁodomm
parceria;
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o.uprmrcom,noprmaﬁdomﬁuapésam&dodom;

s.:.wmimumaw.a»unowummm
mmomamhmmwmmmma
mwuum.mmwmawm]du,mm
de imediata instauragio de tomadas de contas espacial;

Q.Lalm&oMmmmnmﬂm.mo
m,mmmm.mmammmm
documentos e as informagdes relacionadas & execucdo desta parceria, bem cOmO 305
locais de execugio do objeto;

9.1.umammmmmimaﬂouwhmb
mﬂduum.oomdododﬁﬁwwumdoapmdoﬂ
contas;

Q.Lunmmmmammtifwmmm
sobre as atividades internas realizadas durante a realizagdo do evento.

9.1.uum:mamﬂmio,mcumﬁmomdo
quaisquer responsabilidades trabalhistas, fiscais, parafiscais, judiciais, notificagdes ou
qualquer pendéncia gerada pela entidade;

9.2. Caberd 30 Municipio de Nerdpolis, via Secretaria de Educagio, Cultura e Esporte:

9.2.1 Conceder 3 entidade vencedora, a permissio de uso a titulo precirio e gratuito,
doupm,mmmmaﬂm(dulﬁumamuﬁdodom,
mwmm.mﬂowmammﬂ-ﬂuu
REVEILLON £ CARNAVAL “MAIS NEROPOLIS®, no periodo de dezembro de 2025 a
fevereiro de 2026.

022W.W.WumbwiWﬂm
dﬁmlmmﬂocwﬂummnm,ﬂ
m;mmwmmmmmommamm

933lndwwmmmommommdom;

9us«iwuauom.mw.wwumm
mm«mmm;
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Ozsm,wm,m&aMmmmmh
W&Mdﬂm“uﬁomam(ﬂu)dmm
sanar 0 problema;

ouw«uummmmummc
aprovado;

9.2.7 Garantir 0 cumprimento das metas.

o.zjmumwmmnmﬁoﬂmmimm
da execugio da parceria;

9.2.9 Analisar e julgar as contas apresentadas pela organizagio da sociedade civil;

9.2.10 Realizar convénio com Policia Militar; Policia Civil @ Corpo de Bombeiro (banco de

mLmnWﬂMMW.MMoMﬂM
do evento.

9.2.11 Colocar a disposicio do evento, no minimo duas ambulincias, com profissionais
necessirios durante a realizagio do evento.

9.2.12 Garantir o fornecimento de lluminagio (EQUATORIAL), saneamento (SANEAGO),
momm&wwm.mmmlmmm;

o.zummﬂmnm&ioamisoummﬁiui
ulmﬁoum,hmmaﬂmmmmmzmw
Urbana, Vigilincia Sanitiria e outros, bem como 20 pagamento de emolumentos e taxas
se houver, inclusive ECAD.

o.z.umawm&ﬂmnmﬁhh.mmwimm
de cotas de patrocinio @ merchondising, locagiio, sublocagio de espagos externos e
internos do local de realizagio do evento, incluindo-se estacionamento.

10.1 Das etapas de selecio:

m.xa.ummmmm,mmapwdmﬁodom
cmmm,m”ﬂmaﬂﬂoﬂmomm
mummmm,amawmumxb
das propostas e da divuigagio e homologagdo das propostas.
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aulmpl-mhwopiﬁa:mw\dnmhmam,mmﬂu
proponentes terdo sua documentagio de habilitagio analisadas pela Comissdo de
um;hmﬁuﬂm.m,ummmarlom
respectivas propostas encaminhadas para a 2t etapa.

b)am-mdmﬁomm:mimmmm
p@ﬁo,uwumuuﬁowmmcmdommﬁomm&
W,mmMmumm»mu.zwm
@ subitem 11.3.2 do Termo de Referéncia.

cmm-mmcwwmnmmnm&
respeito a divulgacio e homologacdo das propostas.

10.2 Da validagdo das propostas:

mmwmmhamam,mmm,m
mmmam-mmmwwu
documentos e declaragdes que comprovam 3 satisfagio das condigdes juridicas,
MCMMMMTMWhm

mmmomamm,mm
previamente sugerido neste procedimento.

mu.wommommbdummmnnommim,
aninmnhmhmﬂsaﬂnduwm“dowmo
formalmente solicitados 3 Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura @ Esporte.
m,oMﬂmomam.

munmm&mmoo&ummmmnhﬁom
Maw,mmamuham,mm,
M,lmammmIcmamﬁowa
M&mtm:w,mmomhdo
cometimento de eventual crime.

MWMmmmwmmmmﬂ.
10.3. Da classificagdo das propostas:

mmam-mmawmmmmum,
uwmmmmuwuaomma
acordo com os criténios estabelecidos no item 11.3.2.
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ﬂ:“nm-mdﬂ“j“.“-&dﬂamammtm
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MY Fano de

2l O vonograme de execuilo prevd Metas, etagatase,
especfiacia, ndcadons fscce o duaio |atends
mm-!,smw&mmu-l.sm
(o stande - 0 pontos).

B) As metas @ stapas estlo de acoddo com O detrko nos
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Croncgrama de execuclio parcaimente - 1.5 pontoel; (030 atende - O portas).

de avAdades cordonme ¢) As espacficaches descroverm de Manews clara 3 metas &
ecital etzpas previstas. (atende pleraments « 1.5 portas); (atende
parcobmente - 1.5 pontosk; (0o atends - O pontas).

d) A daacio da metas estd de ordd COm O previsto &
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am-ammuwm
atencimento - 5,0 portos); [atencimanto satisfatdnia. 2.5
portas); insatistatério (1S pomosk (ndo aencido - 00

*
a) On projetos que agresentarem Inkativae &/ou aghes de
asterdabilidade 3 sorem desenwaivicat duranie o evento,

8 O projeto apresenta U » Baseacas efm prAtas que visem © desarwuhAmento «ocia em
ou mak aMbes de compaso com 3 preservacio amblental, com indices
mustertabilidace meneurivels © Jpresentagda oe reatdrias, receberdo 10 (des)
porkos.
POMTUACAO POSSIVEL 200 PONTOS

A Wasts §ined vard dada pela serna do 1ot de N1 N2+ M o N ¢ e Lubiere

wJJ.AMnMMMMMWWMw
cada membro da Comissdo de Juigamento.

w.usohownmhd-mpmpomohwsdommmmmlo
w,ommimmuummmowuummu
wumm:Muw.omMmmm
mmmnﬂom.m.mmuwm,Mom
Cmmmnhmom,wiMMam
com mais tempo de constituicio, & em ultimo caso, a questio sera decidida por sorteio.

ms.nmanm,MWamu
m,mw,m.naﬂndodtmm“a
Ww.mumawmm
para apuragio do cometimento de eventual crime.
1u&umﬂomwiommmm,do
mﬂomaMwﬂoﬁﬁﬁmMth:am&nMamﬂh
MmmeMmmmﬁMumﬁo,m
relagio a cada um dos critérios de julgamento.

10.3.7Mummmwﬁwm°u
constatado evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
Wnﬂmado,mwmﬂu(m]dum,mmdcdo
celebracdo da parceria (art. 28, do Decreto Federal n* 8.726/2016).

mz.mmmmmamﬁommamm
wm.-mmﬁmm-nmﬂoamummm
bmﬁucmlmmmamawmmlo
wmﬂ[mu,ﬂs'u',domm#&vm
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10.4. Da divuigagio e homologacdo das propostas:

mxrm«mmmmmmlopmmm
oficial do Municipio.

Mmﬁaamapwoumwmm,awdo
mummwmamﬂoomuw
com a respectiva entidade.

M.Apéujupmmdmmamhwaw,cmc
mmmﬁ.w‘,:»oﬁﬁomdow,um
mmoommmmwmmm.

10.5. DOs recursos:

mmmmmwmmmmnmmmmm.
m,mawuﬁ;kmm,owam

10.5.3. O recurso a ser interposto no prazo legal devera ser protocolado fisicamente,
anexando documento assinado pelo dirigente ou gestor maximo ou representante legal
mmm,m“mm.uwnﬁu.
mw-w

mummkumumhmwmimm,mm
do §42 do artigo 18 do Decreto Federal n?. 8726/2016.

m.v.rﬂammsmmwm&m,
conforme item 11.3.6. Os Projetos qualificados que nido forem contratados num
primeiro momento, comporio cadastro de reserva. Havendo desclassificagio ou
wmnmm-muw.m-mm
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Toblwthis Gsw tromialieiia

mummmimanm

nLthMMm.ﬁw,mmmamdoma
parceria, & obrigatério a0 proponente Ou parceiro:

umaw»mmmammamumuw,
Cultura e Esporte;

mrmmmamwam,wnncm
mmmammmmm-womnm
aprovado;

11.1.3. Apresentar prestagdo parcial de contas, quando solicitado;
11.1.4, Apresentar relatérios ou documentos relativos a0 projeto;

mamumhm,w-m,wmaﬂu,u
mm,wmwumemmm
apresentados com firma reconhecida ou por copia autenticada;

mommmomammmm,
pagamento de direitos autorais @ quaisquer outros consectirios, sob exclusiva
responsabilidade do proponente-parceiro, podendo a Secretaria Municipal de
m,mem,wmmumm,w.-w
W,-mammewmm.m
mmmmmmauwm.

mmmmﬁmommammeu
mmmwammfmamwmdom
nele definido para o término do projeto;

mwwmmw.mWﬂmc
w,mmﬁﬁaw.amhdommmu
mwam.mcum.mmamham,
Mfwom,aﬁmmmdomrqﬂodapmﬁoaw;

11.6. A apresentacio de projeto implica na concordiincia com os termos deste edital, e
maWonowm}immmw.

33




O v
V) NERSPOLIS

Trabalho que transforma

VW "NEROPOLIS

il wpem bopralis sca

n?.e:pimamaww.dodwimmm
proponente-parceiro, caso seja solicitado pela Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esporte.

11.8. Nio serio firmadas parcerias com entidades inscritas no CADIN - Cadastro
Wummmommmmmmu
instincias de julgamento

Nerdpolis, 12 de novembro de 2025.

BEATRIZ SANTOS
Superintendente de Cultura
Decreto nt 18/2025
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ANEXO Il
CAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

'MODELO DE DECLARA

Declaro que a [identificagdo da organizag@o da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? 001/2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20 .

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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. ANEXO Ill -
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATE

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c
o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da

sociedade civil — OSC]J:

> dispde de instalagdes e outras condigoes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ouU

> dispde de instalagdes e outras condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

0BS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redacbes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de 20___.

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV _
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da | identificagdo da organizagdo da sociedade civil — 0SC],

nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

> N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, o6rgdl Enderecgo residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» N3o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias,
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> N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragao
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissio ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra
o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade,

e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20___.

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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L ANEXOV,
ACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n2 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil = 0SC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> NZo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessod figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5%, da Lein® 13.019, de 2014);
> N3o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c¢”, da Lei n2 13.019,
de 2014;

> N3o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participagao em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; e
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> N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20___.

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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| . ANEXO VI
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é um documento indispensavel para a formalizacdo do Termo de
Colaboracio/Fomento para a implementagao de execucdo do Projeto, pois garantira a
transparéncia nas agoes a serem desenvolvidas.

Ele deve contemplar informagdes sobre a Sociedade Civil proponente, seus dirigentes, a
indicacdo de gestor técnico do projeto, identificacdo do objeto. Imprescindivel contar, também
com a justificativa clara, objetiva e coerente da proposigdo, relagdo dos critérios adotados para
a selecdo dos beneficiados, indicagdo dos nicleos a serem formados, dos recursos humanos
envolvidos, a indicacdo das atividades a serem ministradas. Nele constard, ainda, a relagdo de
despesas, o plano de aplicagao de recursos, cronograma de execugao financeira/desembolso e
contrapartida.

DO CONTEUDO

Todo plano de Trabalho devera conter:

1 - Identificacio da entidade proponente, contendo razdo social, localizacdo e meios de contato;
2 - Identificacdo do Dirigente da entidade, contendo documento de identificagdo, localizacdo e
meios de contato;

3 - Identificagdo do Gestor Técnico/Coordenador Geral, com meios de contato;

4 - Local de execugdo do Projeto;

5 - Objeto, contendo descritivo sucinto da proposta do Projeto, evidenciando os objetivos a
serem alcancados e resultados pretendidos;

6 - Cronograma de execugao;

7 - Plano de aplicagao;

8 - Cronograma de desembolso;

9 - Objetivos e metas a serem atingidas;

O plano de Trabalho devera ser rubricado e assinado pelo Gestor Técnico e pelo Dirigente da
Entidade, ou seu representante legal, bem como ter impresso o timbre da entidade proponente
em todas as suas folhas.
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PLANO DE TRABALHO

A) NOME DA ENTIDADE

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)

D) N.© E) BAIRRO F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA I} CAIXA POSTAL J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

N) E-MAIL 0) SITE

A) NOME DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE

C) N° RG D) ORGAQ EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNGAO
G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

A) NOME N - } | | B) CARGO

C) DDD D) TELEFONE (S) E) E-MAIL

A) NOME E CPF B) FONE C) E-MAIL




V)iigiopPoLis

A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA

C)N.©

D) BAIRRO

E) MODALIDADE
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2
3
4

11.1. CONCEDENTE

LOCAL

ASSINATURA DO GESTOR TECNICO

CONSTITUIDO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

DATA

ASSINATURA DO DIRIGENTE
OU DE REPRESENTANTE JURIDICAMENTE
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| ANEXO ViI :
RELATORIO DE PONTUACAO E DOCUMENTAGAO

Em conformidade com o Edital n2 002/2025 a [identificagéo da organizagdo da sociedade civil -
05C], dispde dos seguintes critérios a serem pontuados:

Critérios de Avaliacao Informacgoes

Declaro, ainda, ciéncia que para fins de comprovagao e pontuagdo dos requisitos da entidade
participante, devera ser entregue juntamente com o Plano de Trabalho a documentagao
idénea que comprove o atendimento a cada critério elencado no relatério de pontuagdo. Toda
a documentacdo apresentada sera examinada pela Comissao de Sele¢do para valoragao.

Local - UF, de de 20

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - MINUTA

TERMO DE COLABORAGAO N2 /2025

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NEROPOLIS/GO, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA DE MUNICIPAL xxxxxxx0000xxxx E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (NOME DA
0SC).

DAS PARTES:

O MUNICIPIO DE NEROPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 N2 XXXXXXXXX, sediado na Praga Anténio Dutra, n°1, Centro, Nerdpolis-GO, CEP: 75.460-000,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, neste ato
representado pela Secretaria Sra. ----------- , inscrita no CPF/MF sob 0 n® ---=-=-=-mmmnmnee ., doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, CONTRATANTE, e;

(nome da OSC , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF ==-----
----------- , com sede (endereco completo ), CEP -----------, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo Sr. ----------=-==nnnnnm- , portador
do CPF n9, -------ueu-m- e RG nQ. -—---mmmmee- , residente e domiciliado em ---=----=------ , resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracao.

FUNDAMENTO: Este Termo decorre do procedimento de Chamada Publica n® /2025 para
Credenciamento e firmatura de Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Federal n2. 8.726, de 27 de abril de 2016, em
sua redacdo vigente, tudo constante do processo administrativo n® xxx/2025 que integra o
presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto agao conjunta entre o MUNICIPIO DE NEROPOLIS e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para a organizagdo e realizagdo dos eventos a serem
realizados XXXXXXXXXXXXXXX”, XXXXX, a ser realizado nos dias XXXXX de XXXXX de 2025, na
forma do plano de trabalho apresentado em conformidade com o Edital, na forma que segue.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR TOTAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros do MUNICIPIO para
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme Cronograma de Desembolso previsto no Plano
de Trabalho.

2.2. O valor estimado do Projeto é de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais), conforme pesquisa
de pregos realizada no mercado.

2.3. Todavia o investimento da Secretaria de Cultura com o futuro termo de colaboragéo serd de

R$600.000,00 (Seiscentos mil reais) , a serem pagos com recursos provenientes dos recursos do
tesouro municipal.
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2.4. Todas as propostas qualificadas serdo classificadas por ordem de pontuagao. Os Projetos
qualificados que ndo forem contratados num primeiro momento, comporao cadastro de reserva.
Havendo desclassificacdo ou qualquer tipo de rescisdo contratual, a Secretaria de Cultura podera
contratar as propostas seguintes, obedecendo a ordem de classificacdo deste processo seletivo.

2.5. As despesas decorrentes do presente chamamento correrao a conta da seguinte rubrica
or¢camentaria:

FICHA: 000966

ORGAO: 000010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

UNIDADE: 000046 — SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

FUNCAO: 000004 — ADMINISTRAGAO;

SUB FUNCAO: 00695 - TURISMO

PROGRAMA: 004000 — GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO/ATIVIDADE: 2.010 — RECEPCOES, FESTIVIDADES E COMEMORAGOES

ELEMENTO: 335085 — OUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
SUBELEMENTO: 00 — OUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS

FONDE DE RECURSO: 1.00.000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, 0,00

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1. Este instrumento terd vigéncia e 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo, ou até
que seja exaurido o objeto e cumpridas todas as obrigacdes entre as partes, prevalecendo o que
ocorrer primeiro, conforme art. 55 da Lei 13.019 de 31/07/2014, e art. 21 do Decreto n? 8.726,
de 27/04/2016.

3.2. A vigéncia poderé ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes.

3.3. A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, a ser providenciada pelo Municipio, nos prazos de Lei.

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS |

4.1. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia com O
cronograma de execucdo da parceria, ficando condicionado a disponibilidade financeira do
Municipio.

4.2. A liberacdo estd condicionada ainda a apresentacdo da prestagao de contas, conforme
estabelecido no Ato Convocatorio.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPARTIDA
51 A entidade deverd oferecer uma contrapartida social para ser integrada e executada
concomitante a realizacdo do projeto REVEILLON E CARNAVAL MAIS NEROPOLIS.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
6.1.D0 MUNICIPIO:

6.1.1. Nomear um gestor para acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014 e suas alteragdes;
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6.1.2. transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1. divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade;

6.1.3. apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execuc¢ao da parceira.

6.1.4. orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas apresentadas
e condicionar a liberacdo das parcelas a apresentacao da prestagao de contas anual;

6.1.5. analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.1.6. acompanhar, fiscalizar e interferir se necessario;

6.1.7. advertir, por escrito, quando ndo atingido os objetivos determinados a organizagao da
sociedade civil selecionada.

6.1.7.1. Apos a primeira adverténcia a OSC, que devera sanar o problema, ficando sujeita a
readequacao do plano de trabalho ou cancelamento do Termo.

6.1.8. Colocar a disposicdo junto a base do SAMU, no minimo 02 (duas) ambulancias, com
profissionais necessarios durante a realiza¢ao do evento.

6.1.9. Garantir o fornecimento de llumina¢do (EQUATORIAL), saneamento (SANEAGO), limpeza
e manutencdo geral do local do evento, sem custos para a entidade proponente;

6.1.10. Responsabilizar-se pela emissdo de Alvaras e as autorizagdes necessarias a realizagao do
evento, juntos aos drgdos municipais, tais como: SEMMA, Regulagdo Urbana, Vigilancia Sanitaria
e outros, bem como ao pagamento de emolumentos e taxas se houver, inclusive ECAD.

6.1.11. Assegurar a total exclusividade para a entidade, no que tange a comercializa¢ao de cotas
de patrocinio e merchandising, locacdo, sublocagdo de espagos externos e internos do local de
realizacdo do evento, incluindo-se estacionamento.

6.1.12. Realizar convénio com Policia Militar; Policia Civil; Guarda Municipal e Corpo de Bombeiro
(banco de horas), para a disponibilizacdo de efetivo no local, durante todo o periodo de
realizacao do evento.

6.2. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1. Apresentar para efeito de assinatura e execugdo do Termo de Colaboragdo a
documentacdo referente aos profissionais responsaveis técnicos, qual seja: 01 (um) engenheiro
civil, 01 (um) engenheiro eletricista e 01 (um) profissional em pirotecnia - Blaster;

6.2.1.1. Os documentos a serem apresentados sao:

a) Comprovante de registro e quitagdo na entidade profissional competente.
b) atestado emitido em nome do(s) profissional(is) responsdvel(is) técnico(s), dentro das

atribuicdes profissionais inerentes ao objeto do Edital, com as respectivas CAT - Certiddo(des) de
Acervo Técnico, devidamente certificados pelo Conselho Profissional Competente;
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c) Apresentar a Anotacado de Responsabilidade Técnica referente ao objeto deste termo.

6.2.1.1. Apresentar projeto do evento em até 24(vinte quatro) horas apods a assinatura do Termo
de Colaboracdo e aprovacdo do Corpo de Bombeiros em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio do evento.

6.2.2 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019/2014, o Decreto Federal n? 8.726, 27/04/2016, em
espaco proprio, ou cedido pelo Municipio;

6.2.2.1. com exce¢do dos compromissos assumidos pelo MUNICIPIO neste instrumento,

responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execug¢do do objeto da
parceria;

6.2.3. apresentar ao MUNICIPIO o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no

Banco, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos
da parceria.

6.2.4. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

6.2.5. na realizacdo de compras e contratacdo de bens e servigos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6. realizar a movimentacdo de recursos da parceria preferencialmente mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por
crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto
bancario ou cheque nominal;

6.2.7.a OSC selecionada devera entregar na Secretaria de Transparéncia, Fiscalizagao e Controle,
até 120 (cento e vinte) dias apds a data final do evento, a prestagdo de contas com relatorio das
atividades/servicos realizados;

6.2.7.1. a utilizacdo dos recursos devera ser feita em conformidade com o Plano de Trabalho. A
identificacdo de irregularidade via prestacdo de contas ensejard para a Secretaria de
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle o dever de fazer as glosas pertinentes;

6.2.8. solicitar ao Municipio, caso seja do seu interesse, remanejamento de recursos e o uso dos
rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragao no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.9. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da parceria;

6.2.9.1. observar a sistematica de provisionamento de verbas rescisorias, caso seja exigida pelo
MUNICIPIO;

6.2.10. divulgar e promover o projeto, convidando os interessados a participar, sendo de sua
inteira responsabilidade o material de divulgagdo, inclusive fazer men¢do a Prefeitura de
Nerdpolis e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte por meio da utilizagdo do
brasdo da Prefeitura e da logomarca da Secretaria;
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6.2.11. realizar devolugdo de recursos quando receber notificagdo do MUNICIPIO com essa
determinacdo;

6.2.12. devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros existentes apos o término da parceria,
inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial;

6.2.13. permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de
Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a execuc¢ao desta parceria;

6.2.14. manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas;

6.2.15. A proponente fica isenta de quaisquer taxas e impostos municipais incidentes sobre as
atividades internas durante a realizacdo do evento.

6.2.16. Manter a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte livre e isenta de quaisquer
responsabilidades trabalhistas, fiscais, para fiscais, judiciais, notificagdes ou qualquer pendéncia
gerada pela entidade;

CLAUSULA SETIMA — DAS DESPESAS

7.1. Somente poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas descritas no Plano de
Trabalho;

7.1.1. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente sera autorizado quando
demonstrado que tais valores se referem as atividades e aos valores constantes do plano de
trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execucio da funcdo a ser desempenhada;

7.2. Os recursos objeto desta parceria ndo serdo utilizados para remunerar conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

7.2.1. administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da instituicdo
celebrante da parceria;

/.2.2. agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianga que esteja lotado na
unidade responsével pela execugdo da parceira no érgio ou entidade publica; ou

7.2.3. agente publico cuja posi¢do no municipio seja hierarquicamente superior a chefia da
unidade responsavel pela execucio da parceria;

7.3. Os recursos podem ser utilizados ainda para:

7.3.1. contratagdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de
instalagdes fisicas, capacitacdo e treinamento;

7.4. Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.4.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.4.2. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.4.3. pagamento de juros, multa e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso do
Municipio na liberagdo de recursos;
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7.4.4, pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria.

7.4.5. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de colaboracdo.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O MUNICIPIO poderj Propor ou autorizar a alteracdo do Plano de Trabalho, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento.

8.2. Serd celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e em
outras situagdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1. O MUNICIPIO providenciar a publicagdo do extrato do termo aditivo no Didrio Oficial
Eletrénico.

8.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracdo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, sendo que a alteracdo
contratual ndo podera superar o percentual de 25% (vinte cinco por cento) do valor atualizado
do contrato.

8.2.3. Serd editado termo de apostilamento pelo MUNICIPIO quando necessdria a indicacdo de
crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organiza¢do da instituicdo solicitar
remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do plano de trabalho.

8.2.4. As altera¢des do Termo de Colaboragdo que repercuta alteragdo contratual diversa de
prorrogacao do prazo de vigéncia, serdo realizadas por meio de Termo de Aditamento, mediante
justificativa expressa da Secretaria de Cultura quanto ao interesse publico motivador da
alteracao.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

9.1. Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle, fiscalizagdo e acompanhamento serdo designados em ato publico no Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA — MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. As agbes de monitoramento e avaliagao poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais
como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os
resultados da parceria.

10.2. O Municipio podera realizar visita técnica, tanto por intermédio dos gestores, quanto por
meio da Secretaria de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, visando o monitoramento da
parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacdo
a data da visita;

10.3. O Monitoramento e Avaliagdo deverd observar:

- Descrigdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execugao do objeto;

- Valores transferidos pelo Municipio;
ik
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- Analise de prestacdo de contas; e

- Verificar se houve indicagdo de medidas saneadoras, pelos 6rgdos de controle interno ou
externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATUAGCAO EM REDE

11.1. N@o serd possivel a execugao da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na
Lein213.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria,
voltado a demonstracgdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o
disposto na Lei 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726 de 27/04/2016.

12.2. O relatério de execucdo do objeto devera conter:

| - Descri¢do das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance
das metas e dos resultados esperados;

Il - Comprovacio do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes; e

12.3. O parecer técnico sobre o relatério de execucdo do objeto, consistird na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo:

| - Concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa
suficiente quanto as metas n3o alcangadas; ou

Il - Concluir que o objeto n3o foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas
nao tenham sido alcangadas, o que implicara emissio de parecer técnico preliminar indicando
glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

12.3.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado danos ao erdrio, a OSC sera notificada para apresentar
em até 90 (noventa) dias relatério de execucao financeira, que conters:

I - Relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem
a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

Il - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

Il - comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando
houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

IV - Extrato da conta bancaria especifica, salvo quando j3 disponivel na plataforma eletrénica de
processamento da parceria:

V - Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou Servico;

VI - Memdria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve
duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.
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12.4. Caso tenha havido notificagdo para apresentacdo de relatdrio de execugdo financeira, sua
analise serd realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas
constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a
analise da execucdo do objeto; e verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre
as despesas da relacio de pagamentos e os débitos na conta.

12.5. A anélise da prestacao de contas final ocorrera no prazo maximo de 150(cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentacdo:

I - Do relatdrio de execucao do objeto, quando n3o for necessaria a apresentacdo de relatério de
execugao financeira; ou

Il - Do relatério de execucgdo financeira, quando houver.

12.5.1. O prazo poder3 ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

parcerias, nem implica impossibilidade de Sua apreciacao em data posterior ou vedacgdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

12.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execucdo
€ 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

12.7. A decisdo final de julgamento das contas sers de aprovacdo das contas, aprovacio das
contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com possibilidade de instauragdo da tomada de
contas especial.

12.7.1. A aprovacido das contas com ressalvas ocorrers quando, apesar de cumpridos os objetivos
€ metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que n3o resulte em
danos ao erério.

12.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poder3 apresentar recurso administrativo no prazo
de 15 (quinze) dias apos sua notificacdo quanto a decis3o final de julgamento das contas.

12.8.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar
nNo prazo de 5 (cinco) dias, encaminhar4 o recurso a autoridade superior.

12.9. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagao com ressalvas, o Municipio, providenciara o

registro na plataforma eletrénica das Causas das ressalvas, que tera cariter educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de san¢des.

12.10. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, o Municipio devera notificar a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

| - Devolva os recursos de forma integral ou parcelada, sob pena de instauracdo de tomada de
contas especial, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou

12.11. Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, observado o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cddigo Civil:
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12.11.1. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
S€US prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem
subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio quanto ao prazo de analise de contas;

execucdo do objeto, que observara o disposto na Lei n® 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726 de
27/04/2016.

dano ao erério, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar relatoério
parcial de execucdo financeira;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto Federal 8.726de 27/04/2016 pode ensejar
aplicacdo a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sancoes:

| = Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancio, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

14.3. A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacio de penalidade mais severa.

13.4. A sancdo de suspensdo tempordria devers ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar

Imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

13.5. As sanc¢des de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade s3o de competéncia
exclusiva do Municipio.

13.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias,
contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos da
aplicagdo da penalidade.

13.6.1. No caso da sancio de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideracio.
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concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA ~- DA RESCISAO E DENUNCIA

situacdes:

- utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

- aplicagdo dos recursos no mercado financeiro, em desacordo com o Plano de Trabalho;
- ndo apresentacdo das prestacbes de contas parciais e final, nos prazos estabelecidos;

- condigbes de execucdo divergentes do estabelecido no Plano de Trabalho, sem anuéncia do
Municipio e sem previsdo no Termo de Colaboracéo.

14.2. Os participes s3o responsaveis pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorar a
parceria.

14.3. O MUNICIPIO poderd rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecug¢do do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014, que implicar
prejuizo ao interesse publico, garantida 3 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL a oportunidade
de defesa.

14.4. Arescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso, tais como a aplicacdo de
sansdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugdo de recursos e a instauracao
de sindicancia ou de Processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
Causarem a necessidade de rescis3o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TITULARIDADE DE BENS

15.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da parceria serdo de titularidade do Municipio.

15.1.1. N&o se consideram bens Permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

15.2. Os bens permanentes nio poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

15.3. Sobre os bens permanentes de titularidade do MUNICIPIO:

15.3.1.caso os bens do MUNICIPIO sé tornem inserviveis antes do término da parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitard orientacdo sobre quais providéncias deve tomar,
tendo em vista a legislacio de administragdo patrimonial de bens publicos.

15.3.2. Apds o término da parceria, O MUNICIPIO decidira por uma das seguintes hipdteses:
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15.3.2.1. a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pelo MUNICIPIO, que
devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da parceria;

15.3.2.2. a doacdo dos bens a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso nao sejam necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta ou por celebracdo de
nova parceria com outra ORGANIZACAO A SOCIEDADE CIVIL, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

15.3.2.3. a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo
a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada,
que deverd ocorrer até 60 (sessenta) dias ap6s a edi¢do do ato da doagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Nos casos em que ndo for possivel solugao administrativa em negociagdo de que participe
o 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro deste Municipio,
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes desta parceria.

E para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, para um unico efeito legal, que lido e achado conforme, vai assinado
pelos parceiros e testemunhas abaixo:

Nerdpolis, de de20___.

XXXXX Organizacdo da Sociedade Civil
Secretario de XXxxxx Participe
Municipio

Testemunhas:
1- CPF:

2- CPF;
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISOS DE CHAMADA PUBLICA N" 002/2025

O Municipio de Nerdpolis, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educaciio, Cultura ¢ Esportes torna publico, para os conhecimentos
dos interessados. relacionado a Chamada Publica n® 002/2025, para
visando a selecdio de Organizagdo da Sociedade Civil interessada em
Celebrar Termo de Colaboragio que tem por objeto a execugdo do
REVEILLON E CARNAVAL MAIS NEROPOLIS, que ocorrerd no
periodo de dezembro de 2025 a fevereiro de 2026. O Edital podera ser
obtido gratuitamente no Portal da Transparéncia do Municipio de
Neropolis. no enderego https://www.neropolis.go.gov.br/. Informagoes
adicionais poderio ser obtidas junto ao DEPARTAMENTO DE

LICITACOES, email: licitacao@neropolis.com.gov.br, —ou  no
endereco eletrdnico  www.neropolis.go.gov.br. Neropolis. 12 de
novembro de 2025.
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