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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2025
PROCESSO Ne 5301/2025
TIPO: SELECAO DE INSTITUIGAO COM MELHOR PONTUAGCAO, SEMELHANTE AO TIPO MELHOR

TECNICA

Torna-se publico que o Municipio de Nerdpolis, através da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, por meio do DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES, realizard no Auditério, da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, sito a Rua Josefina Ludovico de Almeida, n2 927,
Qd.14, Lt.02, Centro, Neropolis-GO, CEP: 75.460-000, no dia e hora abaixo designados,
procedimento de Chamada Publica, visando a selegao de Organizagdao da Sociedade Civil
interessada em Celebrar Termo de Colaboragdao que tem por objeto a execu¢do do FESTIVAL
“MAIS NEROPOLIS”, que ocorrera no periodo de julho a agosto de 2025, durante a programagio
comemorativa dos 77 anos de emancipagdo politico-administrativa de Nerdépolis, conforme
cronograma e detalhamento constante do Anexo | deste edital, tudo em conformidade com a
Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, e no que couber o Decreto
Federal n2 8.726 de 27 de abril de 2016, e disposi¢des deste Edital.

DATA HORA LOCAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO, CULTURA E
17/07/2025 09:00 ESPO_RTE, localizado sito a Rua Josefma) Lgdowco de
horas Almeida, n? 927, Qd.14, Lt.02, Centro, Nerdépolis-GO, CEP:
75.460-000, Centro, Nerdpolis-GO, CEP: 75.460-000.

O Edital podera ser obtido gratuitamente no Portal da Transparéncia do Municipio
de Nerdpolis, no enderego https://www.neropolis.go.gov.br/. Informacdes adicionais poderso
ser obtidas junto ao DEPARTAMENTO DE LICITACOES, Fone: 62 3513-1307. A Secretaria n3o se
responsabilizara pelos Editais e demais informagdes obtidos ou conhecidos de forma ou em local
diverso do disposto acima.

1. DO OBIETO

1.1 — O objeto do presente termo é o credenciamento e selecio de Organizacao da Sociedade
Civil para execuc@o do FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”, que ocorrera no periodo de julho a agosto
de 2025, durante a programacdo comemorativa dos 77 anos de emancipag¢ao politico-
administrativa de Nerépolis, em conformidade com este Edital, Termo de Referéncia e seus
anexos.

1.2 As entidades que atenderem aos critérios deste chamamento estardo aptas a participar da
selecdo da instituicdo que ird celebrar o Termo de colaboracio com Municipio, visando o
cumprimento do objeto constante do presente edital.

2. DA PARTICIPAGCAO

2.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSC), que sejam sediadas
ou com representagao atuante e reconhecida no ambito de Nerépolis ou do Estado de Goias,
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assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n®
13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situag3o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e acdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3. CONTRAPARTIDA

3.1. A proponente deverad oferecer uma contrapartida social para ser integrada e executada
concomitante a realizagdo do projeto FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS” durante a programagao
comemorativa dos 77 anos de emancipagdo politico-administrativa de Nerdpolis em 2025.

3.2 A proponente contemplada deverd apresentar relatdrio de execucdo das contrapartidas
sociais na prestacdo de Contas.

3.3 Em caso de descumprimento, integral ou parcial das Contrapartidas Sociais a entidade devera
apresentar justificativa a ser analisada pela autoridade responsével pelo acompanhamento do
projeto, que, por sua vez, deliberard pela aprovacdo ou pela imposicao de medidas
compensatorias.

3.4 Aforma de realizacdo da contrapartida social sera elemento obrigatério do Plano de Trabalho,
bem como consistird em critério de pontuacio.

4. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

4.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutérios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2%e 39, Lein? 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolu¢do da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa




Q Prefeitura de
V' PNEROPOLIS

Trabalho que transforma

juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n®
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escritu ragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 03 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n2 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e
§19, do Decreto n© 8.726, de 2016);

g) Atender as exigéncias quanto a documentagdo que comprova regularidade fiscal,
previdéncia e tributaria, bem como a constituicdo da entidade, nos termos do item 6.2 deste
Edital;

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou com o municipio
de Nerdpolis estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacio as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto
n? 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
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eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso |l do art.
73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

9] tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. Os documentos e propostas serdo avaliados por Comissao Especial de Selegdo nomeada para
este fim, por meio de Portaria.

5.2. A Comissao Especial de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a analisar, julgar e classificar
as propostas apresentadas a este chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria,
previamente a etapa de validagdo e classificagdo das propostas (plano de trabalho).

5.3. A Comissdao Permanente de Licitagao prestara auxilio na condugdo do processo, recebendo
e encaminhando a Comissao de Selegdo, as propostas e planos apresentados, e realizando as
publicagdes no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no portal eletronico de licitacdes, dos
avisos e decisoes referentes ao processamento deste chamamento.

5.4. Qualquer interessado, no hordrio de expediente da Prefeitura de Nerdpolis podera solicitar
esclarecimentos e quaisquer informacgdes pertinentes a este Edital de Chamamento, desde que
solicitadas por escrito, no prazo disposto no subitem 11.2.

5.5. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacio do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuag¢do no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§
12 e 29, do Decreto n? 8.726/2016).

5.6. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegio n3o obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido por membro que possua dualificacdo equivalente 4 do substituido,




Q Prefeiturade »

¥ "NEROPOLIS

Trabalho que transforma

sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e
art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016).

5.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.8. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagBes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DO PROCEDIMENTO

6.1. O representante legal da licitante deverad entregar a Comissdo Permanente de Licitagdo,
impreterivelmente, os envelopes "Documentacdo" e "Proposta" até o dia, horario e local ja
fixados no predmbulo do presente Edital de Credenciamento.

6.2. Considera-se como representante qualquer pessoa credenciada pela licitante, mediante
contrato, procuracdo ou documento equivalente, com poderes especificos de representagao
durante a reunido de abertura dos envelopes, seja referente a documentagdo e/ ou propostas.

6.3. Entende-se por documento credencial:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social ou o contrato social, podendo este ser
substituido pela Gltima alteragdo contratual consolidada ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, o instrumento de PROCURACAO, publico ou particular, este com
firma reconhecida do qual constem poderes especificos para assumir obrigagdes, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame;

c) a procuragdo de que trata a alinea anterior devera estar acompanhada de um dos documentos
indicados na alinea “a”, deste subitem, comprovando os poderes do mandante para a outorga;

d) cada credenciado devera representar apenas uma licitante;
e) o documento de apresentacdo do representante devera ser entregue a Comissdo Permanente
de Licitacao antes da entrega dos envelopes e nunca dentro deles, sem o qual o representante

ndo sera considerado presente ao Ato Pliblico de recebimento e abertura dos envelopes.

6.4. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto.

6.5. O documento credencial devera ser apresentado a Comissdo Permanente de Licitacdo no
inicio dos trabalhos e antes da abertura dos envelopes “Documentacdo e Proposta”.

6.6. A ndo apresentacdo do credenciamento ndo inabilita a licitante, mas impedira o seu
representante de se manifestar e responder em seu nome.
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6.7. Ndo sera aceita, em qualquer hipétese, a participagdo de interessada retardataria, a nao ser
como ouvinte.

6.8. A abertura dos envelopes contendo a “Documentagac” e as “Propostas” sera realizada em
sessdo publica, da qual se lavraréd ata circunstanciada assinada pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitacdo e pelos representantes das licitantes presentes.

6.9 Inicia-se a sessdo, com a abertura dos envelopes "Documentagdo” de todos os licitantes
participantes, ndo sendo permitidas quaisquer retificagdes que possam influir no resultado final
deste procedimento.

6.10 Na primeira sess3o, os envelopes contendo as Documentagdes serdo abertos pela Comissao
Permanente de Licitacdo na presenca das partes interessadas em seguida serd realizada a
verificacdo da conformidade e compatibilidade da documentagao apresentada com os requisitos
e especificacdes do edital, e dara vista dos mesmos.

6.11. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos membros da Comissao
Permanente de Licitac3o e pelos representantes legais presentes a sessado.

6.12. As proponentes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope "DOCUMENTACAQ", ou que os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou com irregularidades serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementac¢do posterior.

6.13. Ndo sendo necessaria a suspensao da reunido de analise das documentagdes ou realiza¢do
de diligéncias ou consultas, a Comissdo de Licitacdo decidirda sobre a habilitagdo de cada
interessada. Em seguida, os envelopes contendo as “Propostas” das interessadas habilitadas
serao abertos pela Comissdo de Selecdo, a qual procedera a analise e julgamento de cada uma,
nos termos do subitem 7.3.3.

6.14. Caso ndo seja possivel conclusdo da andlise da documentagdo de habilitagdo na mesma
data, a sessdo sera suspensa e a divulgacao do resultado dar-se-a por meio de publicagdo no sitio
Oficial do Municipio e Didrio Oficial adotado pelo municipio.

6.15. Os envelopes contendo as “Propostas”, devidamente rubricados pela CPL e pelos
representantes presentes, ficardo sob guarda da CPL, até que seja concluida a analise da
documentacdo de habilitagdo e divulgado seu resultado; ultrapassada a fase de habilitac3o,
transcorrido o prazo recursal e decididos os recursos porventura interpostos, também em
reunido para tal fim convocada e na presenga dos licitantes presentes e dos membros da
Comissdo de Selegdo serdo abertos os envelopes contendo as “Propostas”.

6.15. Ultrapassada a fase de habilitagdo e abertos os envelopes "Proposta", ndo caberd a
desclassificagao das propostas por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

6.16. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente definird a Instituicdo e a autoridade superior homologara o procedimento.
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6.17. Havendo interposicdo de recursos, os envelopes contendo as “Propostas”, devidamente
rubricados pela CPL e pelos licitantes presentes, ficardo sob guarda da CPL, até que seja concluida
a analise daquele e divulgado seu resultado.

6.18. E facultada 3 Comissdo Permanente de Licitacdo, 8 Comissdo de Sele¢do ou a autoridade
superior, em qualquer fase desta Chamada Publica, a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada inclusdo posterior de documentos ou
informacdes que deveriam constar originariamente da documentacdo e das propostas.

7. DA QUALIFICAGCAO, CLASSIFICACAO E SELEGAO

7.1. O envelope n2 01, refere-se aos documentos de habilitagdo, os quais serdo analisados para
fins de cumprimento da qualificacdo juridica, fiscal e tributdria da Entidade participante e
constituirad a 12 Etapa do processo de sele¢do. Este envelope devera vir identificado na parte
externa, conforme a seguinte sugestao:

ENVELOPE N2 01 - HABILITACKO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE NEROPOLIS
CHAMADA PUBLICA N2 001/2025

PROCESSO N¢ 5301/2025

(razdo social da proponente, CNPJ, endereco, telefone e e-mail)

7.2. Devera ser apresentado dentro do ENVELOPE N2 01 a seguinte Documentagéo:

a) Ato de constituicdo da entidade, em vigor com suas respectivas alteracdes ou consolidacao,
devidamente registrado no drgdo competente;

b) Ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n2 8.726, de 2016);

c) Copia de RG e CPF dos membros relacionados no subitem anterior;

d) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda:;

e) Prova de situagdo regular perante a Fazenda Nacional (RFB e PGFN), que abrange todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU), conforme Portaria Conjunta da
PGFN/RFB N. 1.751 de 02/10/2014;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual da sede do domicilio do
proponente;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal da sede do domicilio do
proponente;

g
' d
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h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, expedida
pela Caixa Econdmica Federal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

j) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

k) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo, contrato de locagdo, ou Alvard de localizagdo e funcionamento;

|) Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, na forma do inciso Ill, Art.26 do Decreto Federal 8.726 de 27 de abril de
2016;

m) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia,
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao;

n) Declarar, conforme modelo constante no Anexo V — Declaracdo da ndo Ocorréncia, que nao se
encontra impedida de participar de processos de selegdo, licitagdes e contratagdes com o Poder
Publico;

o) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaragdo sobre instalacdes e condigdes
materiais.

p) Declarar que apresentara até a assinatura do Termo de Colaboragdo, pelo menos 01(um)
responsavel técnico com comprovagdo de registro e quitagdo no Orgdo/Conselho Profissional
Competente acompanhado de atestado de capacidade técnica que comprove experiéncia anterior
em eventos de grande porte, nas seguintes areas:

pl.) 01 (um) Engenheiro Civil;
p.2) 01 (um) Engenheiro Eletricista;
p.3) 01 Profissional Técnico em Pirotécnica -BLASTER

7.2.1. Os documentos poderao ser apresentados em original, em cépia autenticada por cartorio
notarial ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou cépia simples acompanhada do
respectivo original para conferéncia e autenticagdo por membro da Comissdo Permanente de
Licitacdo.

7.3. As Organizagdes da Sociedade Civil que atenderem aos requisitos do subitem 7.2, passardo
a 22 Etapa do procedimento, qual seja, a abertura e analise do contetido do envelope n2 02.

7.3.1 O envelope n® 02, refere-se a Proposta ou Plano de Trabalho da Entidade participante, o
qual serd analisado pela Comiss3o de Selecdo para fins de classificagao, validagdo e pontuacao,
conforme os critérios estabelecidos e constituird a 22 Etapa do processo de selecdo. Este
envelope devera vir identificado na parte externa, conforme a seguinte sugestdo:

ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE NEROPOLIS
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CHAMADA PUBLICA N2 01/2025
PROCESSO N2 5301/2025
(razdo social da proponente, CNPJ, enderego, telefone e e-mail)

7.3.2. Devera ser apresentado dentro do ENVELOPE N2 02 o seguinte:

a) Proposta constituida em forma de Plano de Trabalho, contendo todas as informagdes
necessarias, conforme orientacdes e modelo constante do Anexo VI;

b) A proposta serd apresentada em uma Unica via impressa e devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
proponente.

c) Cada proponente podera apresentar apenas uma proposta.

d) Relatério de pontuagdo conforme modelo constante no Anexo VII, juntamente com a
documentacdo iddnea que comprove o atendimento aos critérios, sendo atribuida a respectiva
pontuagdo consoante quadro abaixo:

ITEM PONTUACAO DESCRICAO

CRITERIOS DE AVALIA(;AD DA CAPACIDADE DE
MAXIMA
GESTAO E PONTUAGAQ DOS PROJETOS
Inferior a 05 (cinco) anos, vale 05 (cinco)
N1.1 pontos
) Periodo de funcionamento* 10
Quanto a Igual ou superior a (cinco) anos, vale 10
ENTIDADE (dez) pontos
(Experiéncia da g = P i
A entidade apresenta experiéncia comprovada na a) A pontuagdo maxima sera de 10 pontos

Instituicdo em
realizacdo de b) cada comprovante de experiéncia vale
eventos) 02 pontos. Serdo considerados no maximo
05 comprovantes.
10

execugdo de objetos similares nos Ultimos 5 anas.

c) A titulo de comprovacio serdo
considerados Termo de Colaboracdo,
fomento, parcerias e outros ajustes com
entidades publicas ou privadas

Aentidade apresenta experiéncia na execucao de

. a) A pontuacdo maxima serd de 10 pontos.
eventos(s) culturais de outros segmentos.

b) cada comprovante de experiéncia vale
02 pontos. Serdo considerados no maximo

05 comprovantes.
10

¢) A titulo de comprovacdo serdo
considerados Termo de Colaboragdo,
fomento, parcerias e outros ajustes com
entidades publicas ou privadas

*0BS: Tendo em vista se tratar de informacoes relativas a expertise da entidade, sera admitida a apresentagde de documentos tanto
da matriz quanto de filial;

PONTUAGAO DESCRICAQ

CRITERIOS DE AVALIAGAO MUAMIAAR
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N.2 Quanto a
Equipe
Técnica

ITEM

Coordenador
Geral

Curriculo do Coordenador Geral
comprovando experiéncia  na
coordenagao geral de
projetos/eventos culturais.

10

a) Cada comprovante de experiéncia vale
1 ponto. Ser@o considerados no maximo
10 comprovantes.

b) Serdo considerados comprovantes de
atuacdo em atividades culturais, os
atestados de capacidade técnica emitidos
em favor do profissional, no ambito de
parcerias com o setor publico ou privado.

0BS: serdo considerados somente o0s
comprovantes de atuagdo dos ultimos 3
(trés anos).

Coordenador
Executivo

Curriculo do Coordenador
Executivo comprovando
experiéncia na coordenagdo de
execucio de projetos/eventos
culturais.

10

a) Cada comprovante de experiéncia vale
1 ponto. Serdo considerados no maximo
10 comprovantes,

b) Serdio considerados comprovantes de
atuacdo em atividades culturais, os
atestados de capacidade técnica emitidos
em favor do profissional, no ambito de
parcerias com o setor publico ou privado.

OBS: serdo considerados somente os
comprovantes de atuagao dos Ultimos 3
(trés anos).

Coordenador
de
Comunicagdo

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Curriculo do Coordenador de
Comunica¢do, comprovando
experiéncia na area cultural

PONTUACAO
MAXIMA

10

atuagdo dos Ultimos 3 (trés) anos.

a) O Curriculo do Coordenador de
Comunicagdo valera um total de 10
pontos. Sendo 5,0 pontos para experiéncia
e 5,0 pontos para formac&o.

b) Cada comprovante de experiéncia
valera 1,0 ponto. Serdo considerados no
maximo 5 comprovantes de experiéncia. A
titulo de comprovagdo serdo aceitos
comprovantes de atuacdo na comunicagao
de projetos culturais.

¢) A formacgdo do Coordenador valera 5,0
pontos. Serdo considerados diplomas e
certificados na 4area de comunicacio,
publicidade ou jornalismo.

OBS: serdo considerados comprovantes de

TTER

DESCRICAQ
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a) Plano de Trabalho contempla descricdo detalhada
do projeto, incluindo descricdio de metas e
indicadores que tornem possivel a afericdo dos
resultados. (atende plenamente - 2,5 pontos);
(atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0
pontos).

b) O conceito presente no Plano de Trabalho estd de
acordo com o previsto no Edital. (atende plenamente
- 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo
atende - 0 pontos).

c) As propostas previstas no projeto estdo de acordo
com o cronograma de execugdo do projeto e
demonstram a viabilidade de execugdo dentro dos
prazos estipulados. (atende plenamente - 2,5 pontos);
(atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0
pontos).

d) Esta previsto no plano de trabalho a realizagdo uma
ou mais acdes sociais a titulo de contrapartida que
serdo executadas durante o evento. atende
plenamente: 2,5 pontos: (atende plenamente - 2,5
pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo
atende - 0 pontos).

Coeréncia e Consisténcia 10
do Projeto

a) O cronograma de execucdo prevé metas,

N.3 Plano de etapa/fase, especificacdo, indicadores fisicos e
Trabalho duragdo. (atende plenamente - 2,5 pontos); (atende

parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0 pontos).

b) As metas e etapas estdo de acordo com o descrito
nos objetivos do Edital. (atende plenamente - 2,5
pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndc
Cronograma de execugao atende - 0 pontos).

de atividades conforme 10

d c) As especificacBes descrevem de maneira clara as
edital

metas e etapas previstas. (atende plenamente - 2,5
pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo
atende - 0 pontos).

d) A duragdo das metas estd de acordo com o previsto
e descrito no Edital atende plenamente: (atende
plenamente - 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5
pontos); (ndo atende - 0 pontos).

a) A planilha orgamentaria apresentada no Plano de
Trabalho contempla detalhamento de servicos,
valores unitdrios e totais previstos. (satisfatdrio - 5,0
pontos); (insatisfatdrio -2,5 pontos); (0,0 pontos - ndo

atendido).
10

Planilha Orcamentdria

b) A planilha orgamentaria estd de acordo com o
cronograma de execucdo e de desembolso previsto
no Edital (pleno atendimento — 5,0 pontos);
(atendimento satisfatério: 2,5 pontos); insatisfatério
(1,5 pontos); (ndo atendido - 0,0 pontos)

a) Os projetos gue apresentarem Iniciativas e/ou
acbes de sustentabilidade a serem desenvolvidas
O projeto apresenta uma durante o evento, baseadas em préticas que visem o
ou mais acdes de 10 desenvolvimento social em compasso com a
sustentabilidsde preservacao ambiental, com indices mensuraveis e
apresentacdo de relatérios, receberio 10 (dez)
pontos.

N.4

11

+ -
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PONTUACAD POSSIVEL [ 100 PONTOS

A Nota Final sera dada pela soma do total de N1 + N2 + N3 + N4 e seus subitens

7.3.3. Nesta etapa, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3.4. Caso seja necessério, a Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido de até 03 (trés) dias
(teis para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado do processo de

selecdo.

7.3.5. A pontuacdo se dara pela média aritmética estabelecida pelos pontos dados por cada
membro da Comissao de Julgamento.

7.3.6. Se houver mais de uma proposta e havendo empate entre estas na pontuagao final, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento N1.
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacgdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento N2, N3 e N4. Caso essas regras ndo solucionem o
empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, e em ultimo
caso, a questdo serd decidida por sorteio.

7.3.7. A falsidade de informacGes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime.

7.3.8. As propostas nado eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base no item 7.3.5, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢io, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.4 Concluida esta 22 Etapa, o procedimento passara a 32 Etapa, qual seja, divulgacdo e
homologagdo do resultado apurado.

7.5. As etapas constituintes deste procedimento sdo sequenciais, sendo a primeira eliminatdria,
a segunda classificatéria e a terceira conclusiva, possibilitando ao Municipio celebrar o Termo de
Colaboragdo ou Fomento com a Organizacio da Sociedade Civil melhor classificada.

7.5.1. O municipio celebrara o ajuste somente com a melhor classificada.

7.6. A aprovacdo e classificagdo das propostas ndo obriga a Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte, a firmar instrumento de transferéncia de recursos com quaisquer dos proponentes.

7.7. Todas as propostas qualificadas serdo classificadas por ordem de pontuacdo. Os Projetos
qualificados que ndo forem contratados num primeiro momento, compordo cadastro de reserva
com validade de 12 (doze) meses. Havendo desclassificagdo ou qualquer tipo de rescisio
contratual, a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte podera contratar as propostas seguintes,
obedecendo a ordem de classificagdo deste procedimento.

8. DO DIRETO DE PETICAO E RECURSO

eﬂ,ﬂn
i
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8.1. O prazo para interposi¢do de recurso contra atos praticados durante o procedimento deste
chamamento serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicidade do ato ou da
Lavratura da Ata.

8.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da autoridade que praticou o
ato recorrido, que podera reconsiderar da sua decisdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, devera fazé-lo subir, devidamente informados, para que seja apreciado e
decidido pela autoridade competente no prazo maximo e improrrogavel de até 05 (cinco) das
teis, contados do seu recebimento;

8.3. Os recursos somente serdo recebidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo, dentro do
horario normal de atendimento desta, em vias originais, as quais deverdao conter,
obrigatoriamente, sob pena de ndo conhecimento da peca recursal:

8.3.1. Nome e enderego da entidade;

8.3.2. Data e assinatura, estda com mencao do nome do signatario;

8.3.3. Objeto da petigdo, com indicagdo clara dos atos e documentos questionados;
8.3.4. Fundamentagao do pedido;

8.3.5. Indicagdo do numero do edital e dos autos do processo de origem.

8.4. Dos recursos serao cientificados a todos os interessados, os quais poderdo impugna-los no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia;

8.5. Somente o representante legalmente constituido, ou pessoas com poderes para tanto,
poderdo interpor recursos, ter vistas dos autos ou requerer fotocépia do processo;

8.6. Recebido o recurso, a Comissdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso a autoridade competente para decisdo final, observando-se, se for
0 caso, o disposto no §32 do art. 18 do Decreto n? 8.726/2016, com as informacdes necessarias
a decisao final.

8.7. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida explicitando a
motivacdo de forma clara e congruente, podendo consis&r em declaragdo de concordancia com

fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, gue, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. No caberd novo recurso contra esta decis3o.

8.8. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia (til no ambito o 6rg3o ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegdo. '

8.9. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Apds o julgamento dos recursos guo transcurgo do prazo sem interposi¢do de recurso, o
Municipio podera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial o resultado definitivo do
processo de selegdo (art. 19 do Decreto n? 8.726, de 2116).

9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a cele rdcdo do termo de colaboragao (art. 27,
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§62, da Lei n? 13.019, de 2014).
1
9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta

classificada (n3o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao
publica podera dar prosseguimento ao processo deelecdo e convoca-la para iniciar o processo

de celebragao.

10. DOS RECURSOS, REPASSE E EXECUCAO
10.1. DOS RECURSOS: As despesas decorrentes da selegdo correrdo a conta da seguinte rubrica

orgamentaria: ¢

FICHA: 000212

ORGAO: 000010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

UNIDADE: 000046 — SEC. MUN. DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTTE
FUNCAO: 000004 — ADMINISTRAGAO;

SUB FUNGAO: 00695 - TURISMO

PROGRAMA: 004000 — GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.010 — RECEPCOES, FESTIVIDADES E COMEMORAGOES
ELEMENTO: 339039 — OUTROS SERCICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SUBELEMENTO: 23 ~ FETIVIDADES E HOMENAGENS 4

FONDE DE RECURSO: 1.00.000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

k.

10.1.1. O valor total estimado para as despesas deworrentes deste Edital é de RS 1.300.000,00
(Um milhdo e trezentos mil reais).

- . rs ‘} o~
10.1.2. Todavia, a entidade vencedora podera arrecadar valores para execucdo do termo
mediante a comercializa¢gdo de cotas de patrocinio e merchandising, locac¢do, sublocagdo de
espagos externos e internos do local de realizagdo dp evento, incluindo-se estacionamento.

10.1.2.1. Havendo arrecadagdo, a entidade podera pleitear alternativamente o aumento
quantitativo ou qualitativo de metas, desde que preViamente autorizado pelo municipio, ou
realizar a devolugdo aos cofres do tesouro municipal, até a finalizacdo da prestacdo de contas,
mediante emissdo de guia de arrecadagdo municipaé’.

10.1.3. Todas as despesas serdo custeadas com recursos do Tesouro Municipal.
3

10.2. O Municipio podera fazer repasses em parcelas, mediante o cumprimento do acordo
estabelecido.

v
10.3. Para realizagdo das atividades, as despesas serdo realizadas exclusivamente pela entidade
melhor classificada no chamamento publico; 4
10.4. DA EXECUGAQO - O evento objeto da parceria, bem como, todas as atragbes deverao
obrigatoriamente ocorrer no em local determinadg pelo chefe do executivo no municipio de
Nerépolis, o qual sera disponibilizado para a entidade no prazo minimo de 10 (dez) dias
anteriores a data de inicio do evento.
11. DOS PRAZOS t
11.1. O presente chamamento tera vigéncia de 12 (q;)ze) meses.

=
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11.2. O Chamamento sera amplamente divulgado aos interessados, no sitio oficial do municipio
e em Diério Oficial adotado pelo municipio de Neréq,olis.

11.3. O Termo de Colaboracéo a ser firmado com o credenciado tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar da sua publicagao. :

11.4. Avigéncia de que trata o item anterior fica vinculada a existéncia de recursos orgamentarios
. - .‘!
e financeiros.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS i

12.1. O presente Edital serad divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Nerépolis, no portal da Transparéncia na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio das propostas/plano de trabalho, protocolando no
endereco informado no subitem 12.9 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao
Especial de Selecgdo. &

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpreta¢do deste Edital e
de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-
limite para envio da proposta, no endereco descrito no subitem 12.9. Os esclarecimentos serao
prestados pela Comissao de Selegdo ou Comissdao Permanente de Licitacao.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimeritos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma f(i),rma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte resolverd os casos omissos e as
situagOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que

regem a administracdo publica. ¥

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptiblico ou anulado,

no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que.isso implique direito a indenizacdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase® do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplica¢do das san¢des administrativas cabiveis
e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento
de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apas a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a féscisdo do instrumento, rejeicio das contas
e/ou aplicagdo das san¢Bes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

12.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

v 4
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Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das. propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, n3o cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacao por parte
da administracdo publica. ¥

12.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo |l - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragdo sobre Instalacdes e Condjcdes Materiais;

Anexo |V — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo V — Declaragdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Diretrizes para Elaboracdo da Proposta/Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Relatério de Pontuacao e Documentagéq;

Anexo VIl - Minuta de Termo de Colaboragio; J

Anexo IX = Projeto.

12.9. Em caso de duvida, a interessada devera contatar a Comissdao Permanente de Licitagao da

Prefeitura Municipal de Neropolis, no seguinte endereco e horario:
*.'

Departamento de Licitagao
na Praga Anténio Dutra, n°1, Centro, Nerdpolis-GO, CEPR: 75.460-000.
Fone: (62) 3513-1307;

e-mail: licitacao@neropolis.go.gov.br
Hordrio: 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Neropolis, aos 13 de junho de 2025.

ELAINE CRISTINE DE LIMA MILHOMENS DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

3
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TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS E DESGRICAO DAS ATIVIDADES

1 - JUSTIFICATIVA

Com cerca de 30 mil habitantes, Nerdpolis j& foi considerada a “capital do alho do
estado”. Hoje se destaca pela grande produgio de doces, sendo chamada também como
a “Cidade Goiana do Doce” e por ser celeiro de grandes times amadores do Estado de
Goiis como o Ajax (extinto), Nerdpolis, Tabajarﬂ’: Unido Neropolina e Americano, com
varios titulos conquistados, inclusive estadual.

No ano de 2025, Nerdpolis completard 77 anos de emancipacdo politico-
administrativa, fato que exige a preservagdo da memdria e a valorizagdo do crescimento
econdmico, cultural e politico da cidade.

Ao longo das décadas, eventos tradicionais fizeram parte da vida da cidade, fortalecendo
a identidade local, o esporte, o turismo e a economia. Por essa Razdo a Secretaria
idealizou uma série de atividades culturais e esportivas para o més de aniversario do
Municipio.

Um desses eventos foi o Rodef§b, que marcou época e mobilizava a populagio com
momentos de lazer, cultura sertaneja e celebragdo da vida rural. No entanto, desde
2009, Nerdpolis ndo realiza uma edigdo do redeio, o que representa uma lacuna
importante na agenda cultural e de entretenimento do municipio. Por essa razio,
pretende-se no periodo de 31 de julho a 03 de agosto de 2025, resgatar o Rodeio e
integra-lo & programacdo comemorativa dos 77 anos de emanclpa;ﬁo politico-
administrativa de Nerdpolis.

No campo dos esportes, além a realizagdo da "Taga Cidade", campeonato de futebol
voltado para a comunidade neropolina pretende-se realizar torneios esportivos de
Futevélei, Ciclismo e Corrida de rua.

A realizagdo desses torneios tem como objetivo promover a pratica esportiva, fortalecer
o convivio social, fomentar o turismao e valarizar o bem-estar da populacdo neropolina,
reunindo -atletas locais e visitantes em um ambiente de celebracio e incentivo ao
esporte. Por essa razdo, pretende-se no periodo de 01 a 03 de agosto de 2025, realiza-
los em periodo diurno dentro programacio comegmorativa dos 77 anos de emancipacio
politico-administrativa de Nerdpolis.
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Para fechar as comemoragdes e visando ampliat e diversificar as atividades culturais
oferecidas a populagdo durante as comemoragdes dos 77 anos de emancipacdo
politico-administrativa de Nerdpolis, propde-se a realizagio do evento inédito
"Nerépolis Rock Fest”.

A iniciativa tem como principal objetivo atrair novos piblicos, especialmente o
segmento jovens e adultos, apreciadores da musiga rock e da cultura motociclistica, que
até o momento n3o foram contemplados de forma especifica nas edigbes anteriores dos
eventos comemorativos da cidade.

O “Nerdpolis Rock Fest” contard com apresentacdes de bandas de rock locais e
regionais, criando um ambiente cultural e de entretenimento voltado a valorizagdo da
diversidade musical. Como estratégia de fortalecimento do evento, serd firmada
parceria com ao menos cinco motoclubes da regido, que contribuirio com a
mobilizagdo de plblico e com a identidade cultural do evento, além de reforgar o clima
de integracdo e fraternidade caracteristico desses grupos. Este (ltimo evento no
periodo de 29 a 30 de agosto de 2025.

A realizacdo do FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”, representa ndo apenas o resgate de uma
importante manifestacdo do esporte e da cultural local, mas tar'nbém aoportunidade de
gerar impacto positivo em diversas ireas:

« Cultural: fortalece a identidade regibnal e promove a valorizacdo da
cultura caipira e sertaneja e também do rock.

« Social: oferece lazer gratuito ou agpssl'vel para as familias, especialmente
da zona rural e da periferia.

= Esporte: promove o esporte amador, incentivar a integragdo somal entre
os moradores e valorizar o talento esportwo local.

 Econdmico: estimula o comércio.local, gera empregos temporarios e
fomenta a economia criativa (artesanato, alimentacio, vestuario etc.).

= Turistico: atrai visitantes de cidades vizinhas, reforcando a imagem de
Nerdpolis como cidade acolhedora e de tradicio.

Assim, diante da memédria coletiva que ainda guarda com carinho os antigos rodeios,
da press3o popular por mais cultura e entretenimento, e da oportunidade de fomentar
o desenvolvimento local através da cultura e do esporte, justifica-se plenamente a
realizagdo desse Circuito Cultural e Esportivo er;1 Nerdpolis, com estrutura adequada,
atragBes musicais, provas equestres, e acbes gque respeitem os animais, promovendo
um evento seguro, festivo e alinhado com os valores.da comunidade.

-
A
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O intuito & compartilhar, valorizar, fortalecer e manter as tradigdes culturais da cidade
pois a cultura contribui de forma eficaz para a formagdo dos pilares fundamentais da
sociedade, vez que gera economia e age como um poderoso instrumento de inclusdo
social. Usufruir de momentos calorosos e festejar no aniversario da cidade, os shows
musicais serdo mais uma alternativa de entretenimento e integragio da populagdo em
comemoracgio ao aniversario da cidade, visto que essa festa é tradicional, além de ser a
data mais esperada do ano para a populagdo neropolina.

Neste ponto vale lembrar que o acesso a cultura € um direito fundamental de segunda
geragdo, previsto no art. 215 da Constituicdo Fec!gral de 1988, o que incita a pratica de
posturas positivas por parte do Estado em prol de sua efetiva¢do e universalizagdo.

J4 o0 artigo 23, inciso V, da CF/88, dispde ser competéncia comum da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, proporcionar meios de acesso a cultura. Conforme
a socidloga Anita Simis* (2007), no Estado democratico, o papel estatal no dmbito da
cultura ndc é produzir cultura, dizer o que ela deve ser, dirigi-la, conduzi-la, mas sim
formular politicas publicas de cultura que “a tornem acessivel, divulgando-a,
fomentando-a, e criando também meios de praduzi-la, pois a democracia pressupbe que
o cidaddo possa expressar sua visdo de mundo em tados os sentidos, afinal.

A cultura € uma das formas de libertacdo do homem. Por isso, perante a politica, a
cultura deve sempre ter a possibilidade de funcionar como antipoder. E se é evidente
que o Estado deve a cultura o apoio que deve i identidade de um povo, esse apoio deve
ser equacionado de forma a defender a autonomia e a liberdade da cultura para que
nunca a agdo do Estado se transforme em dirigismo. (ANDRESEN, 2011).

O Estado possui papel determinante no financiamento direto das atividades artisticas e
culturais, devendo regular o mercado e sanar desigualdades econémicas e sociais, quer
de estados da federacdo, quer de minorias étnicas e culturais

A realizac3o das festividades se dara por credenciamento e selecio de Organizagio da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com experiéncia comprovada na realizacio e gestio
de grandes eventos, observadas as normas gerais da Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteractes e também no Decreto Federal rr9 8.726 de 27 de abril de
2016. .

SIMIS, A. A politica cultural como politica publica. In: ENECULT: Encontro de Estudos Multidisciplinares em
Cultura, 3, 2007, Salvador. Anais... Salvador: UFBa, 2007. Disponivel em:
https://www.cult.ufba.br/enecult2007/AnitaSimis.pdf
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A parceria sera formalizada via Termo de Fomento para organizagio, gestdo e execugao
do evento FESTIVAL “MAIS NERGPOLIS” a ser realizado entre os dias 31 de julho e 30
de agosto de 2025.

A contratacdo da grade de artistas se dard diretamente pela Prefeitura, apds selecdo
realizada e atestada pelo chefe do executivo de acordo com a necessidade do evento.

Por esta razdo, se faz necessario a contratacdo de atragdes, equipamentos e servigos de
qualidade, bem como, uma infraestrutura. condizente com as expectativas,
necessidades, conforto e seguranga dos participantes do evento.

2. OBJETO

Credenciamento e selecio de Organizagdo da Sociedade Civil para organizagdo e
realizagio dos eventos em comemoragio ac 77 aniversario da cidade de Neropolis,
coma o FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”, a ser realizado entre os dias 31 de julho a 30 de
agosto de 2025, observadas as normas gerais da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes, e no que couber o Decreto Federal n2 8.726 de 27 de abril de
2016, bem como as condicBes estabelecidas neste Edital e todos os seus anexos.

As ativiﬂades serdo desenvolvidas em conformidade com o Termo de Referéncia e Plano
de Trabalho que fardo parte do procedimento administrativo de selecdo.

3.1 - Objetivo Geral:

a) Organizacdo, gestdo e execucdo dos eventos em comemoracgio aos 77 anos de
emancipacdo politico-administrativa de Nerépolis, FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”, a ser
realizado entre os dias 31 de julho a 30 de agosto de 2025.

b) Oferecer a populagéo local de forma gratuita um ambiente de melhor convivéncia e
integra_;io mutua, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida apoiada na
alternativa de sustentabilidade do desenvolvimento, econémico, cultural e social.

c) Compartilhar, valorizar, fortalecer e manter as tradicBes culturais e esportivas da
cidade pois, o esporte e a cultura contribuem de forma eficaz para a formacio dos
pilares fundamentais da sociedade, j3 que gera economia e age como um poderoso
instrumento de inclusdo social;

d) Movimentar a economia local através do incentivo 3 cultura, esporte e do turismo.

3.2 - Objetivo Especifico:

20
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a) Realizar mapeamentos das necessidades estruturais de cada evento contemplado no
Festival.

b) Fornecer equipe destinada a operacionalizar a logistica necessaria para a realizacao
dos eventos contemplado no Festival;

b) Fornecer estruturas, insumos e outros itens necessarios para a realizagdo dos
eventos;

c) o fornecimento de equipamentos necessarios para a realizagdo dos eventos;

d) o fornecimento de "kit grafico" do Festival contendo materiais impressos para
divulgacdo, camisetas, camisas entre outros de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

e) Realizar a abertura do FESTIVAL “MAIS NEROPOUS"" em local definido pela Secretaria;
f) prestagao de contas do orcamento executado conforme previsto no Edital.

4. DO CRONOGRAMA, DO VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O Cronograma na Tabela abaixo contém uma previsio das datas dos festejos,
podendo ser alterado sem prejuizo das partes.

Tabela 1 - Cronograma e Local de Realizagio

Data Atracao Local
31/07/2025 | Show Gospel (Isadora Pompeo) Matinha
01/08 Inicio - Rodeio Show Matinha
01/08 Show dupla Fred e Fabricio . Matinha
02/08 Rodeio Show ; Matinha

02/08 Show do Grupo Raga Negra Matinha
‘03/08 Finaldo Rodeio ' = - Matinha
03/08 Atracido infantil (A de-finirj Matinha

02/08 Torneio de Futevdlei Lago Municipal
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02/08 Torneio de Ciclismo Lago Municipal
02/08 Corrida de Rua Lago Municipal
03/08 Abertura da Taga Cidade de Futebol Estadio Jaime Guerra
29/08 Show Mr. Gyn Lago Municipal
30/08 Show Banda IRA Lago Municipal

4.2 O valor de referéncia para a realizagdo do Termo de Colaboragio é de RS
1.300.000,00 (Um milhdo e trezentos mil reais). O exato valor a ser repassado serd
definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

4.3 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n°® 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sang@es cabiveis.

4.4, Os recursos repassados pelo Municipio somente poderdo remunerar recursos
humanos se a mio-de-obra for contratada especificamente para atuar junto ao Projeto;

4.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagio de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as
dispostas no art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

4.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 3 parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aguele que exerga cﬂ‘go em comissdo ou fungdo de
confianca, de érgdo ou entidade da administragdo piiblica municipal celebrante, ou seu
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio.

4.7 A entidade vencedora podera arrecadar valores pafa execucdo do termo mediante
a comercializacdo de cotas de patrocinio e merchandising, locagio, sublocagio de
espagos externos e internos do local de realizacdo do evento, incluindo-se
estacionamento., '
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4.8 Havendo arrecadagio, a entidade poderd pleitear alternativamente o aumento
guantitativo ou qualitativo de metas, desde que previamente autorizado pelo municipio,
ou realizar a devolugdo aos cofres do tesouro municipal, até a finalizagdo da prestagdo
de contas, mediante emissdo de guia de arrecadagdo municipal.

4.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos plblicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

4.10. As liberagSes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n2 13.019/2014.

Tabela 2 — Cronograma de Desembolso

O Desembolso se dard em parcela tnica no més de julho de 2025, no valor total de RS
R$ 1.300.000,00 (Um milhdo e trezentos mil reais).

4.11. As despesas decorrentes da execug¢do da parceria correrao a conta da dotacdo
orcamentaria no valor de R$ 1.300.000,00 (Um milh3o e trezentos mil reais) emitidas
pela Secdo competente da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte:

FICHA: 000212

ORGAO: 000010~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

UNIDADE: 000046 — SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
FUNCAO: 000004 — ADMINISTRAGAO;

SUB FUNGAO: 00695 - TURISMO

PROGRAMA: 004000 — GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.010 ~ RECEPGOES, FESTIVIDADES E COMEMORAGOES
ELEMENTO: 339039 — OUTROS SERCICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SUBELEMENTO: 23 — FETIVIDADES E HOMENAGENS

FONDE DE RECURSO: 1.00.000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

4.12. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nio obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro. '
5.REQUISITOSDAPROPOSTA.

i & L
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O projeto apresentado deverd contemplar, no minimo, a concepgio, pré-produgdo,
criagio, planejamento e execugdo das seguintes agoes:

5.1. Um evento de rodeio completo, prevendo toda a estrutura fisica, tais como:
estruturas de arquibancada, equipamentos de som, tendas, camarotes, ornanfntac.ﬁo,
recursos humanos, premiagdes, animais, entre outros itens similares levantados de
acordo com as necessidades do evento proposto;

5.2. Insumos para realizacio de Shows Nacionais Sertanejo, tais como: Palco,
lluminagdo, Sonarizacdo, Painéis de LED, banheiros quimicos, recursos humanos, entre
outros itens similares levantados de acordo com grade de artistas acima indicada;

5.3. Um evento esportivo, contemplando as seguintes modalidades: Futeyélei.%ictismo,
Corrida de Rua e Futebol prevendo itens da estrutura fisica, tais como: estruturas de
arquibancada, equipamentos de som, banheiros qui;nicos, tendas, Partico de entrada,
premiagdes, recursos humanaos, entre outros itens similares levantados de acordo com
as necessidades do evento proposto.

5.4. Insumos para realizacdo de Shows de Rock, tais como: Palco, IIUininagﬁo,
Sonorizagdo, Painéis de LED, banheiros quimicos, recursos humanos, entre outros itens
similares levantados de acordo com grade de artistas acima indicada.

5.5. A entidade ou Organizagdo da Sociedade Civil deverd responsabilizar-se pela
expedicdo dos projetos de engenharia competindoe ao municipio as autorizacdes
necessarias a montagem e desmontagem das estruturas fisicas, junto aos drgios de
fiscalizacdo. v

5.6. A grade de artistas serd contratada diretamente pelo Municipio.

6. DACONTRAPARTIDA

6.1. A proponente deverd oferecer uma contrapartida social para ser integrada e
executada concomitante a realizagdo do projeto FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”,

6.2. A proponente contemplada deverd apresentar relatério de execﬁo das
contrapartidas sociais na prestacdo de Contas. :

6.3. Em caso de descumprimento, integral ou parcial das Contrapartidas Sociais a
entidade deverad apresentar justificativa a ser analisada pela autoridade responsavel
pelo acompanhamento do projeto, que, por sua vez, deliberard pela aprovacio ou pela
imposi¢do de medidas compensatdrias.

6.4. A forma de realizacdo da contrapartida social sera elemento obrigatoriofo Plano
de Trabalho, bem como consistird em critério de pontuagio.

7.LOCALDEEXECUCAD '~ =~ o o Pt

7.1. O evento objeto da parceria, bem como todas as atracdes deverdo
obrigatoriamente ocorrer nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

¥
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8. DAS CONDICOES JURIDICAS, HABILITATORIAS E FISCAIS. ’

8.1. Para habilitac3o, a organizacio da sociedade civil devera comprovar sua qualificacdo
como Organizagio da Sociedade mediante apresentacio de copia do seu Estatuto Social
registrado e suas alteracdes, na forma do artigo 2° da Lei Federal 13.019/2014 e suas

’ )

8.1.1 — Na avaliagdo do estatuto, sera verificado se ha disposi¢des que prevejam:

alineas:

| - objetivos voltados 3 promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social e voltadas para atividades culturais, em especial na realizacdo de eventos;

Il - que, em caso de dissolucio da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisifos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Ill - Tenha escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.2 As entidades devem possuir: |

’

8.2.1 - No minimo, 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —CNPJ, admitida a reducio desses prazos por
ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacgdo atingi-los;

8.3. Para celebracdo da parceria pretendida qual seja, o Termo de Fonfnto, as
organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar:

a) CertidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuigdes de divida
ativa e trabalhista de acordo com a legislagdo aplicivel de cada ente federado;

b) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual; v
: ?

c) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niimero e
érgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal — RFB de cada um deles;

d) Comprovagdo de que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado; ?

e) Que atendam as condigBes do edital de chamamento;
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f) Sejam diretamente responsdveis pela promoga‘ﬁ e execucdo de projel‘ objeto da
parceria, e responder3o legalmente perante a Adminrstra;;ﬁo Piblica pela fiel execugdo
da parceria e pelas prestagcdes de contas;

8.4. Estard impedida de celebrar qualquer modalidade de pf:ena"l %rgamzacao da
sociedade civil que:

a) N3o esteja regularmente constituida ou, se e{trangeira, nao esteja 1torizada a
funcionar no territdrio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteri?'rnente celebrada;

¢) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Puhli&;dir&ent& de
orgdo ou entidade da Administragdo publica de ’ualquer esfera govern#mental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parefite em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica n? mtlnf 5(cinco) anﬁs,

remﬁultados
os débitos que lhe foram eventuaimente imputadgs, ou for reconsideradaju revista a
decisdo pela rejeicdo. Para fins de atendimento desse item deve ser previsto no edital
que a organizagdo proponente deva fazer declaracdo de que nio teve suas constas
rejeitadas nos Gltimos cinco anos;

enguanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e

']
8.4.1. Tenha sido punlda com uma das seguintes sancoes, pg.lo pefn&: qué durar a

penalidade:
i 1

a) Suspensdo de participagdo em licitacdo e irnsedirnentu de contratar com a
administragdo;

p e : 4
b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a *mini;riio pg}:blica;
c) A prevista no inciso Il e Ill do art. 73 da Lei n?® 13;19/2014; 1

8.4.2. Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulgres ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
u Itimos 08 (oito) anos. : i

¢ £y

8.4.3. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sidoj$¢adas irregulares ou relitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio
irrecorrivel, nos ultimos 08(ocito) anos;

b e .
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b) Julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilita;i’; & ‘ ®

k
B

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem, os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei 8,429, de 2 de junho d#1992, com

redacdo dada pela Lei n2. 14.230/2021.

9, DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES ! ; -
9.1 Cabera a organiza¢3o da sociedade civil selecionada: # ‘ ¥
9.1.1 Executar o objeto da parceria de acordo UJI* g Plano de Trabalho, dzsewado o}
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu regulamento e nos

demais atos normativos aplicdveis;
L 3

9.1.2 Serdo de inteira responsabilidade da Proponente, a cor&ratacﬂb ie pe§soai eo
fornecimento das estruturas fisicas necessdrias a realizagdo e execugdo de todas as
atracBes, inclusive aquelas necessarias 4 realizaci cl:lo rodeio e dos shcu* artisticos,
exceto o pagamento Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal e pagamento de
cachés relativos as apresentacdes;

L3
9.1.3 Responsabilizacdo pelos recursos humanos e rnatériais ;e‘essérips para
¥
consecucdo do objeto da parceria;

9.1.4 - Prospecgdo e captacdo de recursos financeirgsmmplementares para.!z objeto da
parceria, os quais deverdo ser integralmente aplicados na consecucdo do objeto;

9.1.3 Com excecdo dos compromissos assumidos pela Secretarji de Educacdo, Culture e
Esporte neste instrumento, responsabilizar-se por todas as pr’bvidénﬁ'a‘ necessarias a
execucdo do objeto da parceria; ' - _!

v

9.1.4 Apresentar & Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte o com provante
de abertura da conta banciria especifica, isenta de tarifa bancaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria; "I &

9.1.5 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo _ Berenciamento "a.d*in‘isti‘ativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no quv:liz respeito as despesa‘de custeio,
de investimento e de pessoal; ¥

9.1.6 realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacio do beneficidrio final e realizarpagar‘n‘gntos por crédito

3
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na conta dos fornecedores e prestadores de servicos, com usg de bole{o bancario ou
cheque nominal; ol

9.1.7 solicitar 3 Secretaria de Educacdo, Cultura e‘étspurte, caso seja de seg interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos ﬁhanceirus no objeto
da parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda

vigente este instrumento; P
9.1.8. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais refacionados 2 execugio & objeto da
parceria; ' F

9.1.9 prestar contas, no prazo até de 120 dias apos a realizagdo do evento;

9.1.10 devolver i Secretaria de Educacgdo, Cultura e Espor{‘e 0s s‘%l@:s financeiros
existentes apés o término da parceria, inclusive os grovenientes das recelt?;sobtidas de
aplicagoes financeiras, se houver, no prazo impror" ogdvel de 30 (ti',lntaj dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomadas de contas especial; 1

9.1.11 permitir o livre acesso dos servidores da Secretaria ;Ie Educacdo, Cultura e
Esporte, agentes do controle interno e do Tribunal de Contas ags processos, aos
documentos e as informagbes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos
locais de execucdo do objeto; i

5
9.1.12 manter a guarda dos documentos originais relativos 4 execucdo da parceria pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagio da prestacdo de

contas; ¢ = K

9.1.13 a proponente fica isenta de quaisquer tax? e impostos municipai'gincidentes
sobre as atividades internas realizadas durante a realizagdo do evegto.

9.1.14 Manter a Secretaria Municipal Educacdo, Cultura e Esporte livre e isenta de
quaisquer responsabilidades trabalhistas, fiscais, parafiscais, B,Idicia[s, natificagdes ou
qualquer pendéncia gerada pela entidade; pREEr

10.2. Cabera ao Municipio de Nerdpolis, via Secret#iria de Educacdo, Cultui'z e Esporte:

10.2.1 Conceder 2 entidade vencedora, a permissio de uso a titulo precdrio e gratuito,

do espago, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a data de inicio do evento,

para montagem das estruturas e execugdo das etapas dd realj;aqfo do evento

denominado FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”, em comemoragio 77 aniversario da cidade

de Neropolis, a ser realizado entre no periodo de 3fde julhoa 30de agostcg_de 2025.
I
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10.2.2 Acompanhar, fiscalizar e interferir se necessafio junto a organizagdo d& sociedade
civil para a correta execugio e montagem das estruturas neceséérias ao evento, de
modo a atender na integra os insumos previstos no Projeto e no Plano de Trabalho.

10.2.3 Indicar um gestor para fiscalizar e acompanhar o desenvbhrimg_ptq do Projeto;

10.2.4 Sera responsabilidade do Gestor, acompanhar e avaliar as atmdade; realizadas
pela organizagio da sociedade civil selecionada; 5

o’

10.2.5 Advertir, por escrito, quando ndo atingido os objetivos determinados pela
organiza¢io da sociedade civil selecionada, que tera o prazo‘.de 05 (cince) dias para
sanar o problema; ’ - B

10.2.6 Liberar os recursos previstos, conforme Plano de Trabalho aprﬁsentado e
aprovado; £

10.2.7 Garantir o cumprimento das metas.

¥ 7
10.2.8 Apreciar as solicitacGes apresentadas pela organizacdo da sociedade civil no curso

da execugdo da parceria; ) 3
& %
10.2.9 Analisar e julgar as contas apresentadas pela organizacdo da;sociedade civil;

10.2.10 Realizar convénig com Palicia Militar; Policia Civil e Corpo de Bombeiro (banco
de horas), para a disponibilizacdo de efetivo no local, durante todo o periodo de
realizagdo do evento. 3

10.2.11 Colocar a disposi¢do do evento, no minimo Huas ambulancias, com pi'tofissionais
necessarios durante a realizagdo do evento. 3

10.2.12 Garantir o fornecimento de Iluminagdo [EQfoTORIAL), saneamento
(SANEAGO), limpeza e manutencio geral do local do avento, sefn custes para a entidade
proponente; Bt

T 3
10.2.13 Responsabilizarse pela emissdo de Alvaras e as auton;qcc":es necessarias a
realizacdo do evento, juntos aos 6rgdos municipais, tais como: SEMMA, Regulacio
Urbana, Vigildncia Sanitaria e outros, bem como ac pagamento de emolumentos e taxas
se houver, inclusive ECAD. i ¥

) y
Sl &

10.2.14 Assegurar a total exclusividade para a entidade, no que tange a cnmgrmahza;ao
q

de cotas de patrocinio e merchandising, locacio, sublocagido de‘ espacos externos e

internos do local de realizagdo do evento, incluindo-se estacionamento.

Sk

take
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11. DAS ETAPAS DE SELECAO
11.1 Das etapas de selegdo:

11.1.1. As propostas recebidas por esta Secretaria, para fi fins de participagdo do presente
chamamento publico, obedecerdo ao fluxo de seiegac de propostas, o qual' contempla
todas as etapas do chamamento publico, a saber: da habilitagdo Jur'%dlca, da classificacao
das propostas e da divulgagdo e homologagdo das propostas.

a) 12 Etapa — Da habilitagdo juridica: corresponde a primeira fase do certame, na qual os
propenentes terdo sua documentacdo de habilitacdo analisadas pela quissio de
Licitagdo para fins de admissdo. Assim, as prﬁponentes habilitadas terdo suas
respectivas propostas encaminhadas para a 22 etapa. &

b) 22 Etapa - Da classificagdo das propostas: refere-se a segunda fase do chamamento
publico, na qual as propostas serdo avaliadas pela Comissio ‘de Sele;ip para fins de
classificacdo, em conformidade com os critérios relacionados no subitem 7.3.2 do Edital
e subitem 11.3.2 do Termo de Referéncia. %

;.
¢) 32 Etapa— Da dwulgagao e homologacgdo das propostas: a Gltima fase do certame diz

respeito a divulgacdo e homologagdo das propostas.
11.2 Da valida¢3o das propostas: w7y

11.2.1. Poderdo participar organizactes da sociedade civil, sem fins Iuc‘r'ativos, que
satisfacam este termo de referéncia, e estejam interessadas, dexendo apresentar os
documentos e declaragbes que comprovam a satisfagdo das condigdes juridicas,
habilitatdrias e fiscais, definidas no item “7” deste termo de referéncia.

11.2.2. Deverdo encaminhar o Plano de Trabalho definitivo, Ebnf&rme modelo
previamente sugerido neste procedimento.

11.2.3. Apés o prazo limite para envio das propostas, nenhuma ‘butra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicitos e
formalmente solicitados & Secretaria Municipal de Educat,rao, Cultura e Esporte.
Considera-se, o envio de propostas, o horario de Brasilia.

11.2.4, A inveracidade de informacdes nas prop’bs_tas, sobretudo com relacdo aos
critérios de julgamento, deverd acarretar a eliminagio da propo&é, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicio proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio do
cometimento de eventual crime. e Ty

e
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11.2.5. Cumpre destacar que cada entidade podera apresentar apenas uma proposta.

11.3, Da classificagdo das propostas:

11.3.1. Depois de validada a documentagdo de habilitagdo na primeira fase do certame,
as propostas das entidades habilitadas serdo avaliadas e devidamente classificadas de
acordo com os critérios estabelecidos no item 11.3.2.

11.3.2. As propostas serdo avaliadas considerando os critérios e pontuacdo a seguir,
sendo classificadas aquelas que obtiverem pontuag¢do conforme quadro abaixo:

ITEM PONTUAGAOD DESCRIGAD
CRITERIOS DE AVALIACAO DA CAPACIDADE DE | (0o
GESTAO E PONTUAGAO DOS PROJETOS

Inferior a D5 (cinco) anos, vale 05 (cnco) pontos

N1l Perlodo de funcionamento® 10
Skt Igual ou superior a {cinco) anos, vale 10 (dez) pontos
ENTIDADE A entidade ap peribnc provada na a) A pontuaghio maxima serd de 10 pontos
(Experiénda da | execugio de objetos similares nos Gitimos 5 anos. b) cada comprovante de experiéncia vale 02 pontos.
Instituigdo em ‘ Serfio considerados no méxima 05 comprovantes.
iz
mm:.?:;)de 10 €} A titudo de comprovacio serfio consideradas

Termo de Colaboraglio, fomento, parcerias e outros
ajustes com entidades p(bicas ou privad

Aentidade apresenta experiéncia na execugiode a) A pontuaglio méxima serd de 05 pontos.
eventos(s) culturals de outros segmentos.

b) cada comprovante de experiéncia vale 02 pontas.
Serfio considerados no médximo 05 comprovantes.

10 c) A titulo de P co serdo lerados
Termao de Colaboragio, fomento, parcerias e outros
ajustes com entidades piblicas ou privada
*0BS: Tendo em vista se tratarde ¢oes relativas 3 expertise da entidade, serd admitida a api ¢io ded tanto da matriz
quanto de filial; L .
CRITERIOS DE AVALIAGRO w pescricho
Currfeule do Coordenador Geral 2) Cada comprovante de experiéncia vale 1 pente.
comprovando  experiéncia  na Serdo iderados no mé 10 comp nt
coodenaclio  geral de b} Serfio considerados compr de atuagio
c " projetosy [ ematividades cul b M radaida dned
Geral téenica emitidos em favor do profissional no
. 4 10 imbito de parcerias com o setor pablico ou privade.
Equ:::a OBS: serdo ' o5 comprovantes
Técnica de lllﬂ;lro dos Gitimos 3 (trés anos).
Curriculs  do  Coordenador a) Cada comprovante de experiéncia vale 1 pento.
t P s Serfio considerades no mdximo 10 comprovantes.
o A 2 nE coor 4, 3 de 24 L
F ¢ b} Serdio ¢ a
Executve | execuglio de projetos/eventos o s o .q.l;mu;de
culturais, técnica emitidos em favor do profissional no
10 mbito de parcerias com o setor plblico ou privado.

-
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OBS: serd iderad 0s comprovantes
de atuagiio dos GRimos 3 (trés anos)

Curriculo do Coordenador de a) O Currlculo do  Coordenador de

Comunicagio, comprovando Comunicagio valera um total de 5 pontos.

experiéncia na drea cultural sendo 5,0 pontos para experiéncia e 5,0
pontos para formacdo.

b} Cada comprovante de experiéncia valerd
1,0 ponta. Serdo considerados no maximo 5
comprovantes de experiéncia. A titulo de
comprovagio serSo aceitos comprovantes de

Cnurd::,adur atuaco na comunicagio de projetos
10 culturais.
Comunicaclio

c) A formagio do Coordenador valera 5,0
pontos. SerSo considerados diplomas e
certificados na drea de comunicaclo,
publicidade ou jornalismo. Cada titulo valera
1,0 ponto. SerSo considerados no maximo 05
titulos.

0BS: serio considerados comprovantes de
atuaclo dos ultimas 3 (trés) anos.

W CRITERIOS DE AVALIACAD W pescicio

a) Plano de Trabalho contempla descri¢io detalhada do
projeto, incluindo descricio de metas e indicadores que
tornem possivel” a aferigdo dos resultados. (atende
plenamente - 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos);
(n&o atende - 0 pontos).

b} O conceito presente no Plano de Trabalho estd de acordo
com o previsto no Edital, (atende plenamente - 2,5 pontos);
(atende parcialmente ~1,5 pontos); (ndo atende - 0 pontos).

Coeréncia e Consisténcia 10 c} As propostas previstas no projeto estio de acordo com o
do Projeto cronograma de execucio do projeto e demonstram a
viabilidade de execugdo dentro dos prazos estipulados.
(atende plenamente - 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5
pontaos); (ndo atende - 0 pontos).

d) Estd previsto no plano de trabalho a realizacSo uma ou
mais agBes sociais & titulo de contrapartida que serfo
executadas durante o évento.  atende plenamente: 2,5
pontos: (atende plenamente - 2,5 pontos); (atende
parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende - 0 pontos).

N.3 Planode

o
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a) O cronograma de execug3o prevé metas, etapa/fase,
especificacio, indicadores fisicos e duragio.  (atende
plenamente - 2,5 pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos);
(no atende - 0 pontos).

b) As metas e etapas estdo de acordo com o descrito nos
objetivos do Edital. (atende plenamente - 2,5 pontos); (atende

Cronograma de execuco - parcialmente - 1.5 pontos); (no atepde - 0 pontos).
de atividades conforme ¢} As especificacbes descrevem de maneira clara as metas e
edital etapas previstas. (atende plenamente - 2,5 pontos); (atende

parcialmente - 1,5 pontos); (nfo atende - 0 pontos).

d) A duragho das metas estd de acordo com o previsto €
descrito no Edital atende plenamente: (atende plenamente -
2.5 pontos); (atende parcialmente - 1,5 pontos); (ndo atende -
Q pontos).

a)A piarniha or;amentina apresentada no Plano de Trabalho
ol pl to de servigos, valores unitarios e
totais previ (satisfatorio-5,0p ); {insatisfatério -2,5
pontos); (0,0 pnntus ndo atendido).

10 b} A planilha orgamentaria estd de acordo com o cronograma
PO, de execugio e de desembolso previsto no Edital (pleno
atendimento — 5,0 pontos); (atendimento satisfatdrio: 2,5
pontos); insatisfatdrio (1,5 pontos), (ndo atendido - 0,0
pontos} ;
a) Os projetos que apresentarem iniciativas efou acBes de
sustentabilidade a serem desenvolvidas durante o evento,

NA O projeto apresenta uma - baseadas em praticas que visem o desenvolvimento social em
ou mais agles de compasso com a preservacio ambiental, com indices
sustentabilidade mensuréveis e apresentacdo de relatdrios, receberio 10 (dez)

pontos.
PONTUACAO POSSIVEL 100 PONTOS

A Mota Final serd dada pela soma do total de N1+ N2 + N3 + N4 e seus subltens

11.3.3. A pontuagdo se dard pela média aritmética estabelecida pelos pontos dades por
cada membro da Comissdo de Julgamento.

11.3.4 Se houver mais de uma proposta e havendo empate entre estas na pontuacio
final, o desempate serd feito com base na maior pontuacio obtida no critério de
julgamento N1. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate ser4 feito com base
na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento N2, N3 e N4.
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicdo, e em Gltimo caso, a quest3o sera decidida por sorteio.

11.3.5. A falsidade de informacBes nas propostas, deverd acarretar a eliminacgio da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacio de san¢io administrativa contra a
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instituicio proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragio do cometimento de eventual crime.

11.3.6. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base noitem 7.3.5, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.3.7 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comynicada do fato einstada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria (art. 28, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

11.3.8. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a Comiss3o de Selecdo solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto Federal n° 8.726{‘20‘16

11.4. Da divulgacdo e homologagdo das propostas:

11.4.1. Todos os resultados deste chamamento pliblico serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio.

11.4.2. Concluida a fase de publicagdo do resultado final dd’certame, a aprovagdo do
Plano de Trabalho constitui requisito para a celebragdo e formalizagdo de instrumentos
com a respectiva entidade.

11.4.3. Apos o julgamento dos recursos, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte Cultura homologara e divulgara, no Diario Oficial do Municipio, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo das etapas do précesso de selecio.

11.5. Dos recursos:

11.5.1. Apds a 12 e a 22 etapa deste chamamento publico, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar, deverdo apresentar recurso
administrativo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da Eubiicaqﬁo da decisio da
comissdo de selegdo que a proferiu, sob pena de preclusio.

11.5.2. Nao sera reconhecido recurso interposto fora do prazo prgvistc neste Edital.
Considera-se, para a interposicio dos recursos, o horario de Brasilia.

11.5.3. O recurso a ser interposto no prazo legal devera ser protocolado fisicamente,
anexando documento assinado pelo dirigente ou gestor maxigno ou representante legal
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comprovadamente constituido, contendo os itens contestadQ:s e as respectivas razbes,
justificativas, argumentagdes e fundamentacdes

11.5.4. Recebido o recurso, imediatamente far-se-a, dentro dos prazos estipulados, a
distribuigdo destes para decisdo de reconsideragdo, motivando e fundamentando cada
uma das alegagGes da recorrente. i

11.5.5. O acolhimento de recurso implicara na invalidagio apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.5.6. Da decisdo que rejeitar as razdes recursais ndo caberd novo recurso, na forma
do §42 do artigo 18 do Decreto Federal n¢. 8726/2016.

11.5.7. Todas as propostas qualificadas serdo classificadas {:or ordem de pontuacdo,
conforme item 11.3.6. Os Projetos qualificados que ndo forem contratados num
primeiro momento, compordo cadastro de reserva. Havendo desclassificacdo ou
qualquer tipo de rescisdo contratual, a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte podera
contratar as propostas seguintes, obedecendo a ordem de classificagdo deste processo
seletivo, 4

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Em qualquer fase prevista neste edital, mesmo apds a assinatura do termo de
parceria, é obrigatdrio ao proponente ou parceiro:

12.1.1 Atender no prazo concedido as solicitagdes da Secretaiia Municipal de Educacio,
Cultura e Esporte;

12.1.2. Facultar aos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
Cultura, incumbidos do respectivo acompanhamento e fiscalizagio o acesso ao projeto
aprovado;

12.1.3. Apresentar prestagdo parcial de contas, guando solici#ado;
12.1.4. Apresentar relatdrios ou documentos relativos ao projeta;

12.2, A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, por seus oOrgaos, se
entender necessario, podera solicitar que os documentos exigidos por este edital sejam
apresentados com firma reconhecida ou por cépia autenticaga;

12.3. O projeto deverd assegurar o recolhimento de todos os tributos, contribuicdes,
pagamento de direitos autorais e quaisquer outros consectdrios, sob exdusiva
responsabilidade do proponente-parceiro, podendo a Secretaria Municipal de

B
. R N
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Educagio, Cultura e Esporte, por seus 6rgdos, se entender necessdrio, exigir, a qualquer
tempo, a comprovagio de que tais recolhimentos ou pagamentos foram efetuados, sem
que isso possa configurar subsidiariedade ou solidariedade.

12.4. Em nenhuma hipétese serd admitido o ressarcimento 3 despesas do projeto que
tenham sido realizadas antes da assinatura do Termo de Fomento ou depois do prazo
nele definido para o término do projeto;

12.5. Qualquer alteragdo no projeto aprovado, inclusive cronograma de realizagdo e
orcamento, depende de prévia apreciacio e autorizagio pelos orgdos competentes da
Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Esporte, sob peda de retencdo de valores,
quando for o caso, até sua regularizacio ou rejeicdo da prestacdo de contas;

12.6. A apresentacio de projeto implica na concordancia com os termos deste edital, e
com a legislagdo e orientacBes que o regulam, consoante ja disposto em seu predmbulo.

12.7. Expirada a validade de qualquer documento, ele devera ser reapresentado pelo
proponente-parceiro, caso seja solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte,

12.8. Nio serdo firmadas parcerias com entidades inscritas no CADIN — Cadastro
Informative Municipal, mesmo que o projeto tenha sido aprovado em todas as

instdncias de julgamento
#

Neropalis, 26 de maio de 2025.

£
BEATRIZ SANTOS
Superintendente de Cultura
Decreto n? 18/2025
&
#
¥ |
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civll — OSC] esté ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? 001/2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de20__ .
%
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
A
4
»
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ANEXO 1l
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

[
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c
o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSCJ:

» dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais pdra o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da pagceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispGe de instalagbes e outras condigdes materiais péra o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
4
OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO Ne 8.726, DE 2016, EgRELA(,‘AO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE ;

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — 0SC],

nos termos dos arts. 26, caput, inciso VIl, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

> N3o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b)
cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedaglo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, §5%, da Lei n? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgd|l Enderego residencial,
cargo que ocupa na 0SC expedidor e CPF telefone e e-mail

§
> N3o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celébrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o seguhdo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;
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> N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comiss3o ou fungdo de confianga, de érgio ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra‘ a administragdo publica ou contra
o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,

e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE iMPEDIMENTOS

]

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n? 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagBes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

- Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional; ’

> N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que'deve{d ser devidamente informado e
Jjustificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);
> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as exceg¢Oes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019,
de 2014;

> N@o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participacao em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sar\1cionadora e, por fim, declaracao de
inidoneidade para participar de chamamento pﬂblicolou célebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)

anos; e

- g
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> N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é um documento indispensdvel para a formalizagdo do Termo de
Colaboragdo/Fomento para a implementagdo de execugdo do Projeto, pois garantira a
transparéncia nas agdes a serem desenvolvidas.

Ele deve contemplar informacdes sobre a Sociedade Civil proponente, seus dirigentes, a
indicacdo de gestor técnico do projeto, identificagdo do objeto. Imprescindivel contar, também
com a justificativa clara, objetiva e coerente da proposicdo, relacdo dos critérios adotados para
a selecdo dos beneficiados, indicagdo dos nucleos a serem formados, dos recursos humanos
envolvidos, a indicacdo das atividades a serem ministradas. Nele constard, ainda, a relacdo de
despesas, o plano de aplicagdo de recursos, cronograma de éxecugdo financeira/desembolso e
contrapartida.

DO CONTEUDO

Todo plano de Trabalho devera conter:

1 - Identificagdo da entidade proponente, contendo razdo social, localizacdo e meios de contato;
2 - Identificacao do Dirigente da entidade, contendo documento de identificacao, localizagao e
meios de contato;

3 - Identificacdo do Gestor Técnico/Coordenador Geral, com meios de contato;

4 - Local de execugao do Projeto;

5 - Objeto, contendo descritivo sucinto da proposta do Projeto, evidenciando os objetivos a
serem alcangados e resultados pretendidos;

6 - Cronograma de execugdo;

7 - Plano de aplicacdo;

8 - Cronograma de desembolso;

9 - Objetivos e metas a serem atingidas;

O plano de Trabalho devera ser rubricado e assinado pelo Gestor Técnico e pelo Dirigente da
Entidade, ou seu representante legal, bem como ter impresso o timbre da entidade proponente
em todas as suas folhas.
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PLANO DE TRABALHO

A)NOME DA ENTIDADE |

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEBA. ETC)

D) N.2 E) BAIRRO F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAQ ADMINISTRATIVA 1) CAIXA POSTAL J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

N) E-MAIL 0) SITE

A) NOME DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE

C) N° RG D) ORGAO EXPEDIDOR £) CARGO OU FUNGAO
G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

i

B) CARGO

C) DDD D) TELEFONE (5) E) E-MAIL

A) NOME E CPF
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A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA

C)N.2

D) BAIRRO

E) MODALIDADE

W




(L
V) iiERdpoLs

" 11.1. CONCEDENTE

LocAL

DATA

ASSINATURA DO GESTOR TECNICO

CONSTITU/DO DA INSTITUICAD PROPONENTE

ASSINATURA DO DIRIGENTE
OU DE REPRESENTANTE JURIDICAMENTE
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ANEXO VII - ' 2
RELATORIO DE PONTUAGCAO E DOCUMENTACAO

Em conformidade com o Edital n? 001/2025 a [identificagdo da @rganfza;ﬁo da sociedade civil —
05C], dispde dos seguintes critérios a serem pontuados:

Critérios de Avaliacao _ = ' Informacdes

]
Declaro, ainda, ciéncia que para fins de comprovagdo e pontuacdo dos requisitos da entidade
participante, devera ser entregue juntamente com o Plano de Trabalho a documentacdo
idénea que comprove o atendimento a cada critério elencado no relatério de pontuagdo. Toda
a documentac¢do apresentada sera examinada pela Comissdo d‘e Seleg¢do para valoragdo.

Local - UF, de de 20
q
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
4
L]
9




ki Prefeitura de
VP NERGPOLIS

Trabalho que transforma

ANEXO VIl - MINUTA

TERMO DE COLABORACAO N2_ /2025 ,
S

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NEROPOLIS/GO, REPRESENTADO PELA
SECRETARIA DE MUNICIPAL xxxxxxxxxxxxxxxx E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (NOME DA

0SC).
DAS PARTES:

O MUNICIPIO DE NEROPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n2 XXXXXXXXX, sediado na Praca Anténio Dutra, n°1, Centro, Nerdpolis-GO, CEP: 75.460-000,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, GULTURA E ESPORTE, neste ato
representado pela Secretéria Sra. -----------, inscrita no CPF/MF sob 0 N2 -------smmmeneeem ., doravante
denominada ADMINISTRAC;EO PUBLICA, CONTRATANTE, €;

(nome da OSC , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF -------
——————————— , com sede (enderego completo ), CEP -, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo Sr. , portador

do CPF n2. --—---meee e RG n?, ---------—--, residente e domiciliado em ---------------, resolvem

celebrar o presente Termo de Colaboragio.

]
FUNDAMENTO: Este Termo decorre do procedimento de Chamada Publica n? /2025 para
Credenciamento e firmatura de Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Federal n2. 8.726, de 27 de abril de 2016, em
sua redagdo vigente, tudo constante do processo administrativo n2 xxx/2025 que integra o
presente instrumento. 3 :

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto ac3o conjunta entre o MUNICIPIO DE NEROPOLIS e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para a organizacdo e realizagdo dos eventos a serem
realizados XXXXXXXXXXXXXXX”, XXXXX, a ser realizado nos digs XXXXX de XXXXX de 2025, na
forma do plano de trabalho apresentado em conformidade com o Edital, na forma que segue.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR TOTAL DA PARCERIA E DOTAGCAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros do MUNICIPIO para
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme Cronograma de Desembolso previsto no Plano
de Trabalho. 3

2.2. O valor estimado do Projeto é de RS XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme
pesquisa de pregos realizada no mercado.

2.3. Todavia o investimento da Secretaria de Cultura com o futuro termo de coléboragéo sera de
RS XOOXXXXXXXXXXX OOCOOOKXXXXXXXXXXXXXX), a Rerem pagos com recursos
provenientes dos recursos do tesouro municipal.
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2.4. Todas as propostas qualificadas serdo classificadas por orQem de pontuagdo. Os Projetos
qualificados que ndo forem contratados num primeiro momento, compordo cadastro de reserva.
Havendo desclassificagdo ou qualquer tipo de rescisdo contratual, a Secretaria de Cultura podera
contratar as propostas seguintes, obedecendo a ordem de classificagdo deste processo seletivo.

2.5. As despesas decorrentes do presente chamamento corregao a conta da seguinte rubrica

or¢camentaria:

FICHA: 000212

ORGAQ: 000010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

UNIDADE: 000046 — SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
FUNGAO: 000004 — ADMINISTRAGAO;

SUB FUNCAO: 00695 - TURISMO %
PROGRAMA: 004000 — GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
PROJETO/ATIVIDADE: 2.010 — RECEPCOES, FESTIVIDADES E COMEMORAGOES
ELEMENTO: 339039 — OUTROS SERCICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SUBELEMENTO: 23 — FETIVIDADES E HOMENAGENS

FONDE DE RECURSO: 1.00.000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTQS

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1. Este instrumento tera vigéncia e 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo, ou até
que seja exaurido o objeto e cumpridas todas as obrigagdes entre as partes, prevalecendo o que
ocorrer primeiro, conforme art. 55 da Lei 13.019 de 31/07/2014, e art. 21 do Decreto n2 8.726,

de 27/04/2016.
§

3.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os
participes.

3.3. A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, a ser providenciada pelo Municipio, no8 prazos de Lei.

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consondncia com o
cronograma de execugdo da parceria, ficando condicionado & disponibilidade financeira do
Municipio. &

4.2. A liberacdo esta condicionada ainda a apresenta¢do da prestacdo de contas, conforme
estabelecido no Ato Convocatério.

CLAUSULA QUINTA ~ DA CONTRAPARTIDA 4
5.1. A entidade deverd oferecer uma contrapartida social para ser integrada e executada
concomitante a realizacdo do projeto FESTIVAL “MAIS NEROPOLIS”.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
6.1.D0 MUNICIPIO: %

6.1.1. Nomear um gestor para acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n? 13.019/2014 e suas alteracdes;

) cgﬂ 49‘
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6.1.2. transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1. divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGAN IZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, sobre como fazé-lo, mediante procedimentos@efinidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade;

6.1.3. apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execugao da parceira.

6.1.4. orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a pr“estagﬁo de contas apresentadas
e condicionar a liberacdo das parcelas a apresentacao da prestagdo de contas anual;

6.1.5. analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.1.6. acompanhar, fiscalizar e interferir se necessario;

6.1.7. advertir, por escrito, quando nao atingido os objetivos geterminados a organizagdo da
sociedade civil selecionada.

6.1.7.1. Apds a primeira adverténcia a OSC, que devera sanar o problema, ficando sujeita a
readequacao do plano de trabalho ou cancelamento do Termo.

6.1.8. Colocar a disposi¢do junto a base do SAMU, no minimo 02 (duas) ambulancias, com
profissionais necessarios durante a realizagao do evento. “

6.1.9. Garantir o fornecimento de lluminagdao (EQUATORIAL), saneamento (SANEAGO), limpeza
e manutencao geral do local do evento, sem custos para a entidade proponente;

6.1.10. Responsabilizar-se pela emissdo de Alvaras e as autorizagdes necessarias a realizagdo do
evento, juntos aos 6rgdos municipais, tais como: SEMMA, Regulggdo Urbana, Vigilancia Sanitéria
e outros, bem como ao pagamento de emolumentos e taxas se houver, inclusive ECAD.

6.1.11. Assegurar a total exclusividade para a entidade, no que tange a comercializagdo de cotas
de patrocinio e merchandising, locacdo, sublocagio de espacos externos e internos do local de
realizacdo do evento, incluindo-se estacionamento.

6.1.12. Realizar convénio com Policia Militar; Policia Civil; GuardaaMunicipal e Corpo de Bombeiro
(banco de horas), para a disponibilizagdo de efetivo no local, durante todo o periodo de
realizacdo do evento.

6.2. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

%
6.2.1. Apresentar para efeito de assinatura e execu¢do do Termo de Colaboragdo a
documentacdo referente aos profissionais responsaveis técnicos, qual seja: 01 (um) engenheiro
civil, 01 (um) engenheiro eletricista e 01 (um) profissional em pirotecnia - Blaster;

6.2.1.1. Os documentos a serem apresentados sdo: %
a) Comprovante de registro e quitacdo na entidade profissional competente.

b) atestado emitido em nome do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s), dentro das
atribuicGes profissionais inerentes ao objeto do Edital, com as respectivas CAT - Certid3o(des) de
Acervo Técnico, devidamente certificados pelo Conselho Profissional Competente;
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c) Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica referente ao objeto deste termo.

¢
6.2.1.1. Apresentar projeto do evento em até 24(vinte quatro) horas apés a assinatura do Termo
de Colaboragdo e aprovagdo do Corpo de Bombeiros em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio do evento.

6.2.2 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n2 13.019/2014, o Decreto Federal n? 8.726, 27/04/2016, em

espaco préprio, ou cedido pelo Municipio;

6.2.2.1. com excecdo dos compromissos assumidos pelo MUNICIPIO neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessdrias @ adequada execugdo do objeto da
parceria;

6.2.3. apresentar ao MUNICIPIO o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no
Banco, isenta de tarifa bancdria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos
da parceria.

6.2.4. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas dg custeio, de investimento e de
pessoal, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

6.2.5. na realizacdo de compras e contratacdo de bens e servigos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6. realizar a movimenta¢cdo de recursos da parceria® preferencialmente mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por
crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto
bancdrio ou cheque nominal;

6.2.7. a OSC selecionada devera entregar na Secretaria de Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle,
; : : X : v o

até 120 (cento e vinte) dias apds a data final do evento, a prestacdo de contas com relatdrio das

atividades/servigos realizados;

6.2.7.1. a utilizacdo dos recursos devera ser feita em conformidade com o Plano de Trabalho. A
identificacdo de irregularidade via prestagdo de -contas ensejard para a Secretaria de
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle o dever de fazer as glosas pertinentes;

6.2.8. solicitar ao Municipio, caso seja do seu interesse, remanejamento de recursos e o uso dos
rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteracdo no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.9. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

6.2.9.1.’0bservar a sistematica de provisionamento de verbas rescisérias, caso seja exigida pelo
MUNICIPIO;

6.2.10. divulgar e promover o projeto, convidando os interessados a participar, sendo de sua
inteira responsabilidade o material de divulgagdo, inclusive fazer mencdo a Prefeitura de
Nerdpolis e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte por meio da utilizacdo do
brasdo da Prefeitura e da logomarca da Secretaria;

.




. Prefeitura de
V' PNEROPOLIS

Trabalho que transforma

6.2.11. realizar devolugdo de recursos quando receber notificacdo do MUNICIPIO com essa
determinacgao;

6.2.12. devolver ao MUNICIPIO os saldos financeiros existentes ap6s o término da parceria,
inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogdvel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada“de contas especial;

6.2.13. permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de
Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta parceria;

6.2.14. manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao da prestacdo de contas;

6.2.15. A proponente fica isenta de quaisquer taxas e impostos municipais incidentes sobre as
atividades internas durante a realizagao do evento.

6.2.16. Manter a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte livre e isenta de quaisquer
responsabilidades trabalhistas, fiscais, para fiscais, judiciais, notificagdes ou qualquer pendéncia
gerada pela entidade; 2

CLAUSULA SETIMA — DAS DESPESAS

7.1. Somente poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas descritas no Plano de
Trabalho; Y

7.1.1. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente sera autorizado quando
demonstrado que tais valores se referem as atividades e aos valores constantes do plano de
trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execucio da funcdo a ser desempenhada;

7.2. Osrecursos objeto desta parceria nao serao utilizados para remunerar conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

7.2.1. administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da organizacao da instituicdo
celebrante da parceria;

7.2.2. agente pUblico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na
unidade responsavel pela execugdo da parceira no érgdo ou entfdade publica; ou

7.2.3. agente publico cuja posicdo no municipio seja hierarquicamente superior a chefia da
unidade responsavel pela execucdo da parceria;

7.3. Os recursos podem ser utilizados ainda para:

7.3.1. contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeZa, manuteng¢ao, seguranga de
instalagdes fisicas, capacitacdo e treinamento;

7.4. N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.4.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.4.2. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentdrias;

7.4.3. pagamento de juros, multa e corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso do

Municipio na liberac¢do de recursos;
f 52
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7.4.4. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da
vigéncia da parceria.

7.4.5. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de colaboracao.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O MUNICIPIO podera propor ou autorizar a altera¢do do'Plano de Trabalho, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento.

8.2. Sera celebrado termo aditivo nas hipéteses de alteragdo do valor global da parceria e em
outras situagdes em que a alterac¢do for indispensavel para o atq__ndimento do interesse publico.

8.2.1. O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato do termo aditivo no Diario Oficial
Eletrénico.

8.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com aite’agéo do valor global da parceria, sua
proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, sendo que a alteragao
contratual ndo podera superar o percentual de 25% (vinte cincd por cento) do valor atualizado
do contrato.

8.2.3. Sera editado termo de apostilamento pelo IVIUNI%!'PIO quando necessaria a indicagao de
crédito orgamentario de exercicios futuros e quando a organizagdo da instituicao solicitar
remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

§

8.2.4. As alteragdes do Termo de Colaboragdo que repercuta alteracdo contratual diversa de
prorrogagao do prazo de vigéncia, serdo realizadas por meio de Termo de Aditamento, mediante
justificativa expressa da Secretaria de Cultura quanto, ao interesse publico motivador da
alteracao.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA *

9.1. Os agentes publicos responsdveis pela gestdo da parcerla de que trata este instrumento, com
poderes de controle, fiscalizacdo e acompanhamento serdo designados em ato publico no Didrio
Oficial do Municipio. “

o
CLAUSULA DECIMA — MONITORAMENTO E AVALIACAO 4

10.1. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais

como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os
resultados da parceria. 5

10.2. O Municipio podera realizar visita técnica, tanto por intermédio dos gestores, quanto por
meio da Secretaria de Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle! visando o monitoramento da
parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo
a data da visita;

10.3. O Monitoramento e Avaliac3o devera observar:

- descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execugdo do objeto;

- valores transferidos pelo Municipio;
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- analise de prestacdo de contas; e

- verificar se houve indicagio de medidas saneadoras, pelos 6rgdo de controle interno ou externo
voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATUAGAO EM REDE

11.1. N3o sera possivel a execugdo da parceria pela sistemdtica de atuagao em rede prevista na
Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A prestacdo de contas serd um procedimento de.acompanhamento sistemdtico da
parceria, voltado & demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que
observara o disposto na Lei 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726 de 27/04/2016.

12.2. O relatério de execugdo do objeto devera conter:

| - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto para demonstrar o alcance
das metas e dos resultados esperados;

Il - comprovac¢do do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes; e

12.3. O parecer técnico sobre o relatério de execugdo do objeto, consistird na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo:

| - concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa
suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

Il - concluir que o objeto ndo foi cumprido e que nado ha justificativa suficiente para que as metas
ndo tenham sido alcangadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando
glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

12.3.1.Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a OSC serd notificada para apresentar em
até 90 (noventa) dias relatorio de execugdo financeira, que contera:

| - relagao das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem
a comprovacdo da observancia do Plano de Trabalho;

Il - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

Il - comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

IV - extrato da conta bancéria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de
processamento da parceria;

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servico;
e

VI - memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que n3o houve
duplicidade ou sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.




' Prefeitura de
V' PNEROPOLIS

Trabalho que transforma

12.4. Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execugdo financeira, sua
analise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas
constantes na relacio de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a
analise da execucdo do objeto; e verificard a conciliagdo bancéria, por meio da correlagdo entre
as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

12.5. A anélise da prestag&o de contas final ocorrera no prazo maximo de 150(cento e cinquenta)
dias, contado da data de apresentacao:

| - do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdo de relatério de
execucao financeira; ou ' -

Il - do relatério de execugdo financeira, quando houver.
12.5.1. O prazo podera ser prorrogado por igual peri'odo, mediante decisdo motivada.

12.5.2. O transcurso do prazo sem gue as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas
parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

12.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugao
e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

12.7. A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovacdo das contas, aprovacdo das
contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com possibilidade de instaura¢do da tomada de
contas especial.

12.7.1. A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos

e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nio resulte em
dano ao erario.

12.7.2. A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

12.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo
de 15 (quinze) dias apés sua notificagdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

12.8.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decis3o, a qual, se n3o a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade §uperior.

12.9. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, 0 Municipio, providenciara o
registro na plataforma eletrénica das causas das ressalvas, que terd cardter educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sances.

12.10. Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢do das contas; o Municipio devera notificar a
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL para que:

| - devolva os recursos de forma integral ou parcelada, sob pena de instauracio de tomada de
contas especial, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo; ou

12.11. Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetaria, observado o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Caédigo Civil;
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12.11.1. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANiZA(_;ﬁO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem
subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio quanto ao prazo de andlise de contas;

12.11.2. Nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com
subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio quanto ao prazo de analise das contas;

12.12. Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
providenciara prestacdao de contas anual por meio da apresentagdo de relatério parcial de
execugdo do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014 e Decreto Federal 8.726 de
27/04/2016.

12.12.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no
periodo de que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado
dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar relatorio
parcial de execugdo financeira;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES

13.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no Decreto Federal 8.726 de 27/04/2016 pode ensejar
aplicagdo 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il = Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

13.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacio da sangao, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

14.3. A san¢do de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

13.4. A sancdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando n3o se justificar
imposi¢do da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravanteé ou atenuantes e os danos.

13.5. As san¢bes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade s3o de competéncia
exclusiva do Municipio.

13.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias,

contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos da
aplicagdo da penalidade.

13.6.1. No caso da sangdo de suspensdo temporéria ou de declaragao de inidoneidade, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideragio.

13.7. Na hipotese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragao de
inidoneidade, o impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser publicado no
iario Oficial Eletrénico do Municipio.
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13.8. A situacdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante o Municipio, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DENUNCIA

14.1. Este instrumento poderé ser rescindido, caso ocorra o inadimplemento de quaisquer das
cldusulas pactuadas, bem como denunciado por conveniéncia das partes, ou ainda pela
superveniéncia de norma legal ou administrativa que impega sua continuidade, bastando para
tanto, a observancia do prazo minimo de 60 (sessenta) dias para pré-aviso.

14.1.1. A rescisdo do Termo de Colaboragao podera, ainda, ocorrer em face do inadimplemento
das cldusulas pactuadas, particularmente, quando da constatacdo, entre outras, das seguintes
situagdes:

- utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
- aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, em desacordo com o Plano de Trabalho;
- ndo apresentacdo das prestacdes de contas parciais e final, nos prazos estabelecidos;

- condigBes de execucdo divergentes do estabelecido no Plano de Trabalho, sem anuéncia do
Municipio e sem previsao no Termo de Colaboragdo.

14.2. Os participes sao responsaveis pelas obrigacoes do periodo em que efetivamente vigorar a
parceria.

14.3. O MUNICIPIO poderad rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, que implicar
prejuizo ao interesse publico, garantida a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a oportunidade
de defesa.

14.4. Arescis3o enseja a imediata adogao das medidas cabiveis ao caso, tais como a aplicagdo de
sansdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolugdo de recursos e a instauragio
de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
causarem a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TITULARIDADE DE BENS.

15.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da parceria serdo de titularidade do Municipio.

15.1.1. N3o se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

15.2. Os bens permanentes ndo poder3o ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

15.3. Sobre os bens permanentes de titularidade do MUNICIPIO:

15.3.1.caso os bens do MUNICIPIO se tornem inserviveis antes do término das parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientagdo sobre quais providéncias deve tomar,
tendo em vista a legislagdo de administragdo patrimonial de bens publicos.

15.3.2. Apds o término da parceria, O MUNICIPIO decidird por uma das seguintes hipoteses:

s
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15.3.2.1. a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custédia sob
responsabilidade da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pelo MUNICIPIO, que
devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

15.3.2.2. a doacdo dos bens 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucdo direta ou por celebragao de
nova parceria com outra ORGANIZAGAO A SOCIEDADE CIVIL, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL; ou

15.3.2.3. a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo
a custédia sob responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada,
que devera ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edi¢ao do ato da doagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Nos casos em que nao for possivel solugao admmlstratwa em negociac¢ao de que participe
o0 6rgdo de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro deste Municipio,
para dirimir quaisquer ddvidas ou conflitos decorrentes desta parceria.

E para firmeza e validade do que ficou pactuado lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um unico efeito legal, que lido € achado conforme, vai assinado
pelos parceiros e testemunhas abaixo:

Nerdpolis, de de20__ .
Elaine Cristine Lima Milhomens de Araiijo Organizacdo da Sociedade Civil
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura Participe

e Esporte de Ner6polis-GO

Testemunhas:
1- CPF:

2- CPF:




