COMNSELHCO MUNICIPAL DE SAUDE

REGULAMENTO:

REGULAMENTO 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NEROPOLIS, DA 52CONFERENCIA ESTADUAL DA SAUDE DO TRABALHADOR
E DATRABALHADORA DO ESTADO DE GOIAS DA 52 CONFERENCIA NACIONAL DA SAUDE DO
TRABALHADO E DA TRABALHADORA com tema central:

" SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO ", com os
Seguintes eixos tematicos:

Eixo 1 — A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA.

Eixo 2 - AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA.

Eixo 3 - PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
PARA EFETIVAGAO DO CONTROLE SOCIAL.

Pardgrafo Unico. MINUTA DE REGULAMENTO 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NEROPOLIS

Art. 12 Este Regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento 19
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NEROPOLIS

A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE
NEROPOLIS convocada pelo Decreto n2 218/2025 de 20 de marco de 2025.

Paragrafo Unico. A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NEROPOLIS tem a finalidade de avaliar a situacio de satde da populacio, a
estrutura das Redes de Servicos e de Atencdo a Saude, os processos de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude e formular diretrizes para subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de
Saude.

Art. 22 A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE
NEROPOLIS tem a seguinte organizagdo:

I. Credenciamento;

Il. Solenidade de abertura;

I1l. Plenaria de Abertura;

IV. Palestras;

V. Plenaria com votacdo de Diretrizes e Propostas que vdo para Etapa Estadual e Nacional.

VI. Plendria Final.
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§ 12 O credenciamento obedecerd aos seguintes critérios:

I. O credenciamento dos convidados titulares terd inicio as 07h30min do dia 03 de abril de 2025
e sera finalizado as 08h30min do mesmo dia;

II. O credenciamento dos convidados suplentes tera inicio as 07h30min do dia 03 de abril de
2025 e sera finalizado as 10h00min do mesmo dia;

§ 22 A solenidade de abertura tem a finalidade de oficializar a abertura da 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NEROPOLIS e viabilizar o
pronunciamento das autoridades.

§ 32 A solenidade de abertura terd inicio as 08h30min com durag¢do de trinta (30) minutos.

§ 42 A Plendria de Abertura tem a finalidade apreciar e aprovar o Regulamento da 19
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NEROPOLIS
e a realiza¢do de Palestras.

§ 52 A organizacdo da Plendria de Abertura obedecerd aos seguintes critérios:

I. A composi¢dao dos grupos composto nos prestadores de servicos do SUS do municipio serd
paritaria conforme a Resolugdo no 453/2012-CNS;

. Serdo designados coordenador e um relator para apoiar o desenvolvimento dos trabalhos;

lll. O coordenador tera a fungdo submeter a apreciacdo e votagao, dos delegados, a Minuta de
Regulamento da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NEROPOLIS

IV. O relator tera a funcdo de anotar os destaques, as questdes de encaminhamentos e as
“questdes de ordem” solicitadas pelos delegados e apoiar o coordenador no desenvolvimento
dos trabalhos.

§ 62 O funcionamento da Plenaria de Abertura obedecera aos seguintes critérios:

I. A Coordenacdo da Mesa assegurard aos participantes manifestarem-se “pela ordem”, sempre
gue qualquer um dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver sendo observado;

II. Durante a votagdo da Minuta de Regulamento sera assegurado aos participantes a solicitacdo
de destaques, os quais serdo apreciados e votados pelos delegados na

Plenaria de Abertura;

lll. A Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Salde questionara se tem alteragdes na
Minuta de Regulamento da Conferéncia Municipal de Saude, lembrando que foi anexado no site
da prefeitura para que todos participantes fazem a leitura do mesmo com antecedéncia;

IV. O Relator dos grupos registrara os destaques, questées de encaminhamentos e “questdes de
ordem” solicitadas pelos participantes;

V. Os itens lidos e ndo destacados estarao, automaticamente, aprovados;
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VI. Os destaques serdo pela “supressao”, total ou parcial, modificacdo ou aditamento da

proposta;

VIl. Os destaques serdao manifestados por meio da verbalizacdo do participante durante a
votacdo do Regulamento da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NEROPOLIS, registrados por meio da apresentacdo do cracha a Relatoria do
ponto de apoio;

VIII. As propostas de destaque deverdo ser encaminhadas, por escrito e em formuldrio préprio
fornecido pela Comissdo de Relatoria, até o final da vota¢do da Minuta de Regulamento a
Relatoria do ponto de apoio, constituindo-se em proposta de reda¢do alternativa em relagdo ao
item destacado;

IX. Concluida a vota¢do da Minuta de Regulamento os destaques registrados na Secretaria do
Ponto de apoio serdo apresentados, um a um, a Plenaria para apreciagao e votac¢ao;

sua pertinéncia;

XI. Os destaques que envolvam questGes de semantica ou de redagao, que nao alterem o sentido
do texto ndo serdo apreciados pela plendria, cabendo a Comissdo de Relatoria estabelecer a
redacao final;

XIl. Caso seja manifestada oposicdo ao destaque apresentado, o propositor terd 03 (trés)
minutos, improrrogdveis, para defender sua proposta e, igual tempo tera o seu opositor para
defender a manutencgdo do texto original;

XIIl. Em caso de duvida manifestada pela Plenaria, serad assegurado o direito a réplica e a tréplica
para esclarecimentos;

XIV. Serd submetido a votacdo o (s) destaque (s) apresentado (s) em relagdo a proposta original
da Minuta de Regulamento;

XV. A proposta original do Regulamento serd sempre a proposta de nimero 1 (um);
XVI. Nao serd permitida a manifestacdo “pela ordem” durante o regime de votacao;

XVII. As questBes de encaminhamento somente serdo acatadas quando o participante se referir
a conducdo do processo de apreciacdo, debate e votagdo por parte da coordenacdo da mesa, e
que nao estejam previstas neste Regulamento;

XVIII. Quando o item for destacado por mais de um participante, os proponentes deverao avaliar
a possibilidade formular uma proposta de consenso e encaminha-la a Relatoria do Ponto de
apoio para apreciacdo de votacdo da Plenaria;

XIX. Quando o item for destacado por mais de um participante e ndo for possivel o consenso
entre os proponentes, a Coordenac¢do do Ponto de Apoio submetera a aprecia¢do e votacdo da
Plenaria considerando a proposta no 1 contra cada um dos destaques;

XX. A Coordenacdo do Ponto de apoio somente acatara a apresentacdo de destaques durante a
leitura da proposta.
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§ 72 As palestras e debates (votacdo) tém a finalidade de orientar os participantes quanto aos

conteudos dos Eixos Tematicos e, especificamente, apresentar dados da Analise da situacdo de
saude da populacdo, a estrutura das Redes de Servicos e de Atencdo a Saude, os processos de
trabalho da Secretaria Municipal de Saude e, propositivamente, indicar as possiveis solu¢des
para os desafios apresentados.

§ 82 Os trabalhos que foram realizados na Conferéncia, tém a finalidade de apreciar o
Consolidado de propostas de diretrizes ou de a¢des oriundas das atividades em grupo, aprova-
las ou rejeita-las e formular diretrizes e propostas para subsidiar a elabora¢do do Plano
Municipal de Saude.

§ 92 Os Grupos de Trabalho foram definidos na conferéncia.

§ 10 2 A organizagdo dos Grupos de Trabalho foi paritdria e a estrutura conforme os Eixos
Tematicos 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE
NEROPOLIS s&o:

" SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO ", com os Seguintes
eixos tematicos:

Eixo 1 — A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA.

Eixo 2 - AS NOVAS RELAGOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA.

Eixo 3 - PARTICIPAGAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
PARA EFETIVAGAO DO CONTROLE SOCIAL.

§ 11 Cada Grupo de Trabalho, pode formular uma (01) Diretriz para o eixo tematico e até cinco
(05) propostas de agbes correlacionadas com a diretriz

§ 12 O funcionamento dos Trabalhos dos Grupos obedeceu aos critérios estabelecidos no § 70
deste artigo.

§ 13 A Comissao de Relatoria destinou um apoiador para cada Plenaria de segmento;

§ 14 A Plendria Final terd a finalidade de apreciar e votar o Relatério de Diretrizes e propostas
oriundas dos Grupos de Trabalho, referendar as escolhas os delegados realizados pelas Plendrias
dos Segmentos e as propostas de Mogdes.

§ 15 A organizagao da Plendria Final obedecerd aos seguintes critérios:
I. A composicdo dos grupos de trabalho foi paritaria conforme a Resolugdo no453/2012-CNS;

Il. Foram designados dois coordenadores e dois secretdrios para apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos;

IV. Os Relatores terdo a fun¢do de anotar os destaques, as questdes de encaminhamentos e as
“questdes de ordem” solicitadas pelos delegados e apoiar os coordenadores no
desenvolvimento dos trabalhos.

§ 17 O funcionamento da Plenaria Final obedecera aos seguintes critérios:
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I.A Comissdao Organizadora destinard locais especificos para permanéncia dos delegados e

convidados, os quais fardo uso de crachas diferenciados;

II.LA Comissdo de Relatoria projetara o Relatério Consolidado das Propostas de Diretrizes
oriundas dos Grupos de Trabalhos;

ll.LA Coordenacdao do Ponto de apoio submeterd o Relatério Consolidado das Propostas de
Diretrizes oriundos dos Grupos de Trabalho aos delegados para apreciagao e votagao;

IV. Durante a leitura do Relatdrio Consolidado das Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos
de Trabalhos, serd assegurado aos participantes a solicitagdo de destaques, os quais serdo
apreciados e votados pelos delegados na Plendria Final;

V. Os secretdrios do Ponto de Apoio registrardo os destaques, questdes de encaminhamentos e
“questdes de ordem” solicitadas pelos participantes;

VI. Os destaques serdo pela “supressao”, total ou parcial, modificacdo ou aditamento da
proposta;

VII. Os itens lidos e ndo destacados estardo, automaticamente, aprovados;

VIII. Os destaques serdo manifestados por meio do levantamento do crachd ou a verbaliza¢do
do participante durante a leitura de cada item e registrados por meio da apresentagdo do crachd
aos Secretarios do Ponto de Apoio;

IX. As propostas de destaque deverdo ser encaminhadas, por escrito e em formulario préprio
fornecido pela Comissdao de Relatoria, até o final da leitura do Relatério Consolidado das
propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalhos a Secretaria da Mesa, constituidos em
proposta de redacdo alternativa em relagao ao item destacado;

X. Concluida a leitura do Relatdrio Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos
de Trabalhos os destaques registrados na Secretaria do Ponto de Apoio serdo apresentados, um
a um, a Plenaria para apreciagdo e votacao;

sua pertinéncia;

XIl. Os destaques que envolvam questdes de semantica ou de redac¢do, que ndo alterem o
sentido do texto ndo serdo apreciados pela plenaria, cabendo a Comissdo de Relatoria
estabelecer a redacao final;

XIll. Caso seja manifestada oposicdo ao destaque apresentado, o propositor terd 03 (trés)
minutos, improrrogdveis, para defender sua proposta e, igual tempo tera o seu opositor para
defender a manutencdo do texto original;

XIV. Em caso de duvida manifestada pela Plenaria, serd assegurado o direito a réplica e a tréplica
para esclarecimentos;

XV. Sera submetido a votacdo o destaque apresentado em relagdo a proposta original do
Relatério Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas das conferéncias Livres

XVI. A proposta original do Relatdrio serd sempre a proposta de nimero 1 (um);
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XVII. Ndo serd permitida a manifestacdo “pela ordem” durante o regime de votacao;

XVIII. As questbes de encaminhamento somente serdo acatadas quando o participante se referir
a conducdo do processo de apreciacdo, debate e votacao por parte da coordenacdo do Ponto
de Apoio, e que ndo estejam previstas neste Regulamento;

XIX. Quando o item for destacado por mais de um participante, os proponentes deverao avaliar
a possibilidade de formular uma proposta de consenso e encaminha-la a Secretaria do Ponto de
Apoio para aprecia¢do de votagao da Plendria;

XX. Quando o item for destacado por mais de um participante e nao for possivel o consenso
entre os proponentes, a Coordenag¢do do Ponto de Apoio submetera a apreciagdo e vota¢do da
Plenaria considerando a proposta no 1 contra cada um dos destaques;

XXI.A Coordenagao do Ponto de Apoio somente acatara a apresentacdo de destaques durante a
leitura da proposta;

XXIl. A Coordenagdo do Ponto de Apoio assegurara aos participantes manifestarem-se “pela
ordem”, sempre que qualquer um dos dispositivos deste Regulamento ndo estiver sendo
observado;

XXIIl. Os delegados terao direito a voz e voto;
XXIV. Os convidados terdo direito a voz;

XXV. Ndo serd permitida a inclusdo de novas propostas ao Consolidado de Propostas de
Diretrizes oriundas dos Grupos de Trabalho na Plenaria Final;

XXVI. A Plenaria Final da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NEROPOLIS sera considerada habilitada a aprovar propostas, com quérum
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos delegados credenciados presentes;

XXVII. Ndo havendo quérum, encerra-se a Plenaria Final.

Art. 32 A Moc¢do é uma forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou repudio a respeito
de determinado assunto ou fato.

Art. 42 As apresentacdes de MogGes obedecerdo aos seguintes critérios:
I. Somente podera propor a apreciacdo e votacdao de Mocao os delegados;

Il. As propostas de Mog¢Ges somente serdo aceitas se o seu conteudo for de repercussao
Municipal;

. As propostas de Mog¢Ges somente serdo aceitas se estiverem digitadas em formulario préprio
fornecido pela Comissdo de Relatoria;

IV. As propostas de Mog¢des deverdo ser inscritas junto a Coordenagdo da Comissdo de Relatoria,
impreterivelmente, até as 14:00 horas do dia 03/04/2025;

V. Cada Mogdo deverd ser assinada por, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos delegados
credenciados na 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NEROPOLIS
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VI. As propostas de MocgGes serdo submetidas a apreciacao e votacdo obedecendo aos critérios

de funcionamento da Plendria Final;

VIIl. As propostas de Moc¢des serdo organizadas pela Comissdo de Relatoria obedecendo aos
critérios deste Regulamento e classificadas por temas;

VIIl. A apreciacdo das propostas de Mocgbes serd, impreterivelmente, apds a conclusdo da
apreciagdo do Relatdrio Consolidado de Propostas de Diretrizes oriundas dos Grupos de
Trabalho realizados nos prestadores;

IX. As MogGes serao aprovadas conforme quérum estabelecido no inciso XXVI do § 16 do artigo
20 deste Regulamento.

Art. 52 Concluida a votacdo das mogdes, encerra-se a sessdao da Plenaria Final da 19
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NEROPOLIS

Art. 62 Serdo conferidos certificados de participagdo na 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NEROPOLIS aos delegados, convidados,
expositores, debatedores e aos integrantes das ComissGes a condicdo da participagdo na
Conferéncia.

Art. 70 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora, ad referendum, quando
a Plenaria ndo estiver reunida.

Plenario do Conselho Municipal de Saude, aos 18 dias do més de margo de 2025 Aprova com Ad
Referendum de acordo com a Resolugdo de n2 09/2025 do CMS O Regulamento da

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE
NEROPOLIS aos 03 dias do més de abril de 2025.’



